CONVOCATORIA PUBLICA

Extracto de las Bases Generales aprobadas porLhg#hde Gobierno de 10/05/2010 (publicadas emtlidad en el Tablé
de Anuncios del Ayuntamiento).

Por este Ayuntamientoesva a proceder a la contratacion temporal CORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE
DINAMIZACION INFANTIL 2010 entre las personas que presenten su solicitudodeéeltplazo establecic

REQUISITOS:

a) Ser espafol o nacional de cualquier Estadgoninio de | Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto earditulo 57
LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nadexaie 6£

c) Estar en posesion del titulo BPLOMATURA DE MAGISTERIO. Se acreditard mediante titulo expedido por laralad
competente.

d) No haber sido separado mediante expedienteptiigio del servicio de cualquiera de las Admirgistones Publicas o dos
drganos constitucionales o estatutarios de las Colades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitaciéroltia o espeial para empleos o
Cargos Publicos por resolucién judicial, para eleaocal cuerpo o escala de funcionario, 0 paraejéunciones similarc a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,cere édubiese sido separado o inhabilitado. Eiaso de ser nacional de otro Estado
hallarse inhabilitado o en situacion equivalentdaber sido sometido a sancion disciplinaria o\edente que impida, esu Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo put

e) Poseer la capacidad funcit para el desempefio de las tareas. Quienes tengandicion de minusvalido/a, deberan acre!
la compatibilidad con el desempefio de las taceaspondientes a la plaza objeto de la presenteocatoria (articulo 9 de la
LEBEP), mediante dictaen expedido, con posterioridad a la publicaciéfadaisma en el Boletin Oficial del Estado y coreaintidad
la iniciacion de las pruebas selectivas, por unipegqmultiprofesional competente. En otro caso, atas admitidos a las uebas
selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidosesgendera referido al dia en que concluyé el pldegresentacion ¢
instancias.

MERITOS A VALORAR

*Experiencia como coordinador/a en Programas de Damizacién Infantil:
- Por cada mes de trabajomo coordinador/a: 0,20 puntos hasta un mé de 3 puntos.

*Formacion Complementaria:
Se valorara aquella formacién que tenga relacigectdi con el puesto de trabajo a cu

Hasta 50 hOras..........eeeeiieiiiiiiie s mmmeeeme e ,25 puntos.
1Mas de 50 horas hasta 100 horas 0,50 punto
2Mas de 100 horas hasta 200 horas..................0,75 punto
3Mas de 200 horas.........ccccvvveveeeiiiiiireenee e 1 puntc

La puntuaci@ maxima de todos los cursos de Formacién Cangrltaria serd en total en este apartado detdg

ENTREVISTA CON LA COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

La entrevista tendréd una puntuacion maxima de fogyrara cada candidatt

La puntuaciérfinal de la seleccidn se obtendra con la sumasiéakes de méritos y de entrevista, por lo queltdyacion tota
no podra exceder de 10 puntos, que serd la puatua@xima por cada uno/a de los/as candidato

RECOGIDA Y ENTREGA DE SOLICITUDES : En el Registro del Ayuntamiento de 09:30 a 13:3@{

PLAZO: Diez dias habiles contados desde la publicede la presente convocatoria en los Tablones decasude las distinte
dependencias del Ayuntamiento de Santip¢

Quienes deseeraficipar en el procedimiento selectivo deberas@méar instancia segin modelo, que debera ir zaibaoia d¢
la documentacion acreditativa de reunir los retpssa que se refiere la base terc

Santiponce, 3 de mayo de 2010

Da.Carolina R. Ceanova Roman
Titular de la Concejalia de Emp




