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ANUNCIO

BASES GENERALES PARA LA PARTICIPACION EN DIVERSOS ITINERARIOS DE FORMACION

PARA LA INSERCION LABORAL INCLUIDOS EN EL PROYECTO “ITINERA-PROEMPLEO VI”

ENMARCADO EN EL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA

SOCIAL DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), PERIODO 2021-2027.

FASE: 1
MUNICIPIOS E ITINERARIOS
1 ARAHAL ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION
2 BENACAZON ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION
3 BOLLULLOS DE LA MITACION ACTIVIDADES ANEXAS AL TRANSPORTE. ALMACENAMIENTO, LOGISTICA Y DISTRIBUCION
4 CAMPANA, LA ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION
5 CANADA ROSAL ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
6 CASARICHE GESTION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
7 CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
8 ESTEPA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
9 FUENTES DE ANDALUCIA OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION, CLIMATIZACION DOMICILIARIA
10 GELVES MARINERIA PORTARIA
11 PARADAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION
12 PEDRERA LIMPIEZA DE SUPERFICIES EN EDIFICIOS, LOCALES Y ESPACIOS ABIERTOS
13 RUBIO, EL GESTION EMPRESARIAL INTEGRADA. VENTAS, CONTABILIDAD, FINANZAS
14 SANTIPONCE ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
15 UTRERA ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

INTRODUCCION

Mediante Resolucién de 17 de octubre de 2023, de la Direccidon General de Cooperacion Autondmica
y Local del Ministerio de Politica Territorial, se aprueba la primera convocatoria para la seleccion de
proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacién
mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), en adelante EFESO, del periodo de programacién 2021-2027, aprobando a la Diputacién
de Sevilla el proyecto ITINERA-PROEMPLEO V por un importe total de 2.926.596,25 euros.

Esta convocatoria se ha regido por las bases reguladoras de estas ayudas del FSE+ (Orden
TER/701/2023, de 20 de junio; BOE n2 155, de viernes 30 de junio de 2023), y tienen como finalidad
contribuir a mejorar la empleabilidad y formacion para el empleo a través de itinerarios de insercidon
laboral, que permitan conseguir el objetivo de mejorar el acceso al empleo y el desarrollo de medidas
de activacion de las personas demandantes de empleo.

La

Diputacion de Sevilla, a través de PRODETUR MP SAU, gestiona el proyecto ITINERA-PROEMPLEO VI,

aprobado mediante Resolucion de la Direccion General de Cooperacidon Autondmica y Local de fecha
26 de noviembre de 2024, por la que se resuelve la convocatoria de seleccién de proyecto de formacion
para el empleo, financiados por el Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién 2021-2027.
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Por Resolucidn de Presidencia 3473/2025 de 2 de junio se encarga la ejecucion del proyecto citado a
PRODETUR, MP SAU, en su calidad de medio propio de la Diputacion de Sevilla. Esta sociedad tiene
entre sus objetivos potenciar y mejorar la formacion, aumentando las posibilidades de insercién laboral
de las personas desempleadas de los municipios de la provincia, prestando especial atencién a los
colectivos con mayores dificultades para encontrar empleo y los que se encuentran especialmente
desfavorecidos. Por ello realiza diversas actuaciones para potenciar y mejorar la formacion de la
poblacién, fomentando el empleo y mejorando la cualificacion de los recursos humanos.

Este proyecto consta de 101 itinerarios de insercion laboral dirigidos a personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo tiene como objetivo la ejecucion
de itinerarios de formacion e insercidn laboral que respondan a necesidades locales generadoras de
empleo y mejoren la situacién de empleabilidad de las personas desempleadas, logrando su insercion
laboral y la mejora de sus condiciones de vida.

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos de seleccién de las personas
participantes en los itinerarios de formacion y practicas profesionales no laborales, asi como los
requisitos y procedimiento para el cobro de la beca de formacién a los participantes en los itinerarios
de insercidn en base a la potestad otorgada por la Direccidn General de Cooperacion Autondémica y
Local del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, para la ejecucion de los proyectos
promovidos por las Entidades Locales para la formacién para el empleo, cofinanciados en la
convocatoria 2021-2027 de ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), previstas en el Programa de
Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social.

Por lo tanto, se establecen los procedimientos de:
e Seleccion de participantes en los itinerarios de insercion laboral.

o Cobro delabeca de formacion de las personas formadas que rednan los requisitos establecidos
en las bases.

SEGUNDA. - ACTUACIONES DEL PROYECTO ITINERA-PROEMPLEO VI

El proyecto ITINERA-PROEMPLEO VI contempla la realizacién de 101 itinerarios de insercion laboral en
diferentes familias profesionales que se celebrardn durante 2026, salvo prorroga del proyecto. Es
objeto de las presentes bases generales establecer las condiciones que regiran el proceso de solicitud
y seleccion de participantes de los itinerarios que se indican en cuadro y en anexo a estas bases, y
previsiblemente, se iniciaran (salvo ajustes) en el mes de abril de 2026.
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- Duracién total: 200 horas, distribuidas segun se indica:

MODULOS OBLIGATORIOS HORAS MODULOS COMPLEMENTARIOS HORAS
1.- Formacion especifica 80 5.- Formacion Complementaria
2.- Practica profesional tutorizada en entornos reales 80 5.1 Busqueda de empleo 5
3.- Formacion transversal: 5.2. Digitalizacién informatica 5
3.1. Derechos fundamentales de la UE 3 5.3. Coaching para desarrollo personal 10
3.2. Igualdad de género 4 Total hs Médulos complementarios 20
3.3. Desarrollo sostenible 3
4.- Tutoria individual/grupal durante todo el proceso 10
Total hs Médulos obligatorios 180

TOTAL ITINERARIO

200 horas

- Alumnado: 10 personas como maximo por cada itinerario.
- Horario: De lunes a viernes, y preferentemente en horario de mafana, de 9:30 a 14:45. En
total 5 horas lectivas al dia, con descanso de 15 minutos, durante un total de 40 dias,

aproximadamente 2 meses.
- Modalidad: Presencial.

- Gratuidad: El itinerario es gratuito para todos/as los/as participantes.

TERCERA. - SELECCION DE PARTICIPANTES

3.1. CONVOCATORIA DE PARTICIPACION

Las convocatorias de participacion en los itinerarios de insercidn laboral se publicardn en tablén-e de
la Diputacion de Sevilla y web de PRODETUR MP SAU (www.prodetur.es), y se hara difusién en los
municipios participantes, a lo largo del calendario de ejecucion del proyecto, cuya fecha de finalizacion
estd prevista el 31 de diciembre de 2026, salvo prérroga del mismo.

Los itinerarios objeto de cada convocatoria aparecen en ANEXO |

3.2. PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas destinatarias de estos

itinerarios formativos del

proyecto deberan estar

desempleados/as, inscritos/as como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, y
encontrase actualmente empadronados/as en alguno de los 101 municipios de la provincia de Sevilla

participantes en el proyecto (ver ANEXO II).

Estos itinerarios estdn destinados prioritariamente a personas pertenecientes a colectivos mas
alejados del mercado laboral, segun la Resolucién de la Direccidon General de Cooperaciéon Autonémica
y Local de 17 de octubre de 2023 y detallados a continuacion:
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e Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.), entendidas como aquellas que se
encuentran en situacion de desempleo de manera continuada al menos un afio (doce meses o
mas).

e Personas mayores de 45 aios, en particular mujeres.

e Personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

e Nacionales de terceros paises (no nacionales de estados UE).

e Participantes de origen extranjero (carecen de nacionalidad espafiola).

e Participantes pertenecientes a minorias.

e Otras personas en situacidon socioeconémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se
encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples
facetas, acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

3.3. REQUISITOS DE ACCESO A LOS ITINERARIOS LABORALES.

Con caracter general, las personas solicitantes de itinerarios deberan cumplir tanto en el momento de
presentar la solicitud como al comienzo de estos, los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 16 afos.

e Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio
Andaluz de Empleo (S.A.E).

e Estar empadronada en alguno de los 101 municipios participantes.

e Pertenencia al colectivo beneficiario del proyecto.

e Como minimo, poseer suficientes conocimientos de lectoescritura, comprensién y célculo.

3.4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

El procedimiento para participar en el Proyecto ITINERA-PROEMPLEO VI, se iniciara previa solicitud
de la persona interesada, conforme al modelo establecido en esta convocatoria (ANEXO Ill) y en los
lugares de presentacidn establecidos en la misma.

Cada persona podra solicitar los itinerarios que sean de su interés, si bien, sélo podra participar en
uno de ello.

Con la presentacién de la solicitud se manifiesta expresamente la aceptacion de las presentes Bases
de convocatoria, debiendo cumplimentar todos los campos recogidos, de manera perfectamente
legible y adjuntando cuanta documentacion anexa sea necesaria para justificar los requisitos de
acceso, segln proceda:

e Fotocopia del D.N.I./N.I.E.

e Certificado de empadronamiento.

e Documento de demanda de empleo actualizado.

e Informe de periodo de inscripcién como demandante de empleo, actualizado

e Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud. Para el caso de
personas que no hayan trabajado nunca, se presentara certificado de “no alta” o “no
inscripcion” en el sistema de la T.G.S.S.

e Autorizacion firmada de consentimiento de participacidn, en caso de ser menor de edad, junto
fotocopia D.N.I./N.I.E. del padre/madre o tutor/a.
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e Documento acreditativo de la pertenencia a cualquiera de los colectivos anteriormente
descritos, acompanado por certificado emitido por los servicios sociales publicos en su caso.

e Certificado que acredite la situacidn de discapacidad igual o superior al 33%, si procede.

e Acreditacion documental de la formacion recibida, Unicamente la relacionada con la tematica
del curso solicitado.

e Acreditacion documental de la experiencia laboral.

Se entienden actualizados los documentos expedidos como maximo en los 5 dias anteriores a la
presentacion de la solicitud.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose las personas
interesadas de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, PRODETUR MP SAU
podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la
exhibicidn del documento o de la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente a PRODETUR MP SAU vy al
Ayuntamiento que las recepciones para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en
ella, seguiin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

Las condiciones acreditadas deberan haber sido obtenidas hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de inscripcion en la accidon formativa. Toda aquella documentacién,
solicitud o condicidn aportada fuera de plazo no se baremara. La consignacién de datos falsos o la
falsedad de la documentacidon aportada conllevaran la exclusidon del proceso, sin perjuicio de las
medidas legales oportunas correspondientes.

3.5. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberdn presentarse debidamente firmadas en el Registro General del Ayuntamiento
en el que se celebrara cada itinerario de insercién laboral, siguiendo el modelo de solicitud oficial
(ANEXO 1ll) acompaiada de la documentacion exigida en todos los casos.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun debiendo, en este caso, remitir a
PRODETUR MP SAU el mismo dia de la instancia de la solicitud, una copia de ésta a través del correo
electrdnico: proempleovi@prodetur.es.

El plazo de presentacidn de solicitudes de participacién en el itinerario de insercion laboral sera desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablon electrénico de la Diputacion de Sevilla
hasta 20 dias habiles, ambos incluidos. No se atenderd ninguna solicitud presentada fuera del plazo
establecido.
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3.6. SUBSANACION DE ERRORES EN LA SOLICITUD

Si la solicitud presentada no estuviera debidamente firmada o no reuniera todos los datos de
identificacion y/o no se hubiese acompafiada de la documentacidn sefialada en el ANEXO Il segin
las circunstancias declaradas, se requerira al solicitante para que subsane o aporte los documentos
preceptivos en su caso. Las subsanaciones se enviaran a través del mismo medio en que se procedio
a la presentacion de la solicitud.

3.7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Las personas participantes de los itinerarios se seleccionaran respetando los principios de igualdad
de oportunidades, objetividad, publicidad, transparencia y no discriminacién, teniendo preferencia
las personas desempleadas que no hubieran participado en acciones formativas financiadas por el
Fondo Social Europeo Plus.

Una vez registradas todas las solicitudes de cada itinerario convocado, se realizard el siguiente
procedimiento de seleccion.

En primer lugar, se creara una Comisidon Técnica de Valoracion, compuesta por la responsable del
Departamento de Empleo y Formacion y por la responsable de la Unidad de Simulacién de Empresas
de PRODETUR MP SAU.

Esta comisidn sera la encargada de examinar y evaluar las solicitudes recibidas y se seguira el siguiente
proceso:

e  Baremacion de solicitudes segln los siguientes criterios:

pertenencia a cada colectivo de preferencia

PUNTUACION
CRITERIOS MAXIMA
A) SITUACION DE DESEMPLEO (maximo 4 puntos) 4 puntos
12 meses 0 mas 4 puntos
Entre 6 y menos de 12 meses 3 puntos
Menos de 6 meses 2 puntos
B) EMPADRONAMIENTO EN EL MUNICIPIO SEDE DEL ITINERARIO DE INSERCION 3 puntos
C) PERTENENCIA A ALGUN COLECTIVO INDICADO EN EL PUNTO 3.2.: (méximo 1 punto) 0,25 puntos por 1 punto

D) FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA MATERIA DEL ITINERARIO DE INSERCION QUE SE 1 punto
SOLICITA (maximo 1 punto)

Cursos de mas de 50 horas 1 punto
Cursos de hasta 50 horas 0,5 punto
E) EXPERIENCIA LABORAL (maximo 1 punto) 1 punto
Contratos de mdas de 6 meses de duracion 1 punto
Contratos de hasta 6 meses de duracion 0,50 punto

PUNTUACION MAXIMA 10 puntos
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e Seleccion de participantes teniendo en cuenta lo siguiente:

- Al menos el 75% de las plazas ofertadas para las mayores puntuaciones de quienes
pertenezcan a uno/varios de los colectivos prioritarios.

- Como maximo el 25% de las plazas ofertadas para las mayores puntuaciones de quienes,
no perteneciendo a estos colectivos prioritarios, sean desempleados en general.

Los/as solicitantes seleccionados seran aquellos 10 que obtengan la puntuacion mas alta, atendiendo
a los porcentajes indicados mas arriba. El resto se ordenaran por orden de puntuacién para formar
parte de la lista de reserva.

En caso de que se produzca un empate en la baremacidn, se aplicaran los siguientes criterios en este
orden:

9 - Mayor duracién en situacion de desempleo (es decir, mayor nimero de dias inscritos como
demandantes de empleo no ocupadas en el SAE).
2.- Orden de entrada de la solicitud en el registro del ayuntamiento.

En el supuesto de que en algunos de los itinerarios de la convocatoria no se retdna el nimero suficiente
de interesados/as para el desarrollo de estos, se procedera a la ampliacidén o prorroga necesaria de los
plazos de admision de solicitudes. Dicha ampliacién sera publicada en los medios de difusidn previstos
en la convocatoria.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision Técnica emitira listado provisional de los resultados de
la evaluacidon realizada, donde aparecerd la relacién de solicitudes admitidas, de las personas
seleccionadas, reservas, asi como las excluidas del proceso de seleccion haciendo referencia a la causa
de exclusién, los cuales se publicaran en el tablén electrénico de la Diputacidn de Sevilla, asi como en
la web de PRODETUR MP SAU, habilitando un plazo de dos dias habiles para que los/as solicitantes
puedan exponer lo que su derecho convenga respecto de los resultados, inclusive la revision de la
puntuacién.

Tras este plazo, se levantara acta en la que conste el listado definitivo de las personas seleccionadas
para cada itinerario de insercidn laboral con sus nombres, apellidos y D.N.I./N.I.E. asi como las personas
qgue han quedado en reserva, que podran incorporarse en caso de bajas siempre que no se haya
completado el 20 % de las horas lectivas de la accién formativa a fin de que el sustituto pueda adquirir
la condicidn de persona formada.

En dicha acta se recogeran también las personas excluidas y desestimadas.

Este listado se publicara en tablén-e de la Diputacion de Sevillay web de PRODETUR MP SAU.
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CUARTA. — DESTINATARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA AYUDA DE FORMACION A LAS
PERSONAS FORMADAS DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL.

4.1. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIAS DE LA AYUDA DE
FORMACION

Las personas destinatarias de las becas econdmicas del proyecto, seran las consideradas como
personas formadas. Y seran requisitos para la obtencion de este derecho los siguientes:

- Finalizar la formacién programada en el itinerario y superar las pruebas de evaluacion,
obteniendo por ello un diploma acreditativo de la formacidn recibida.

- Asistir al menos un 80% de las horas de duracion total del itinerario realizado. A estos
efectos, computaran tanto las faltas justificadas como las no justificadas, segun lo
establecido en el proyecto ITINERA-PROEMPLEO VI.

- Carecer de rentas o ingresos mensuales de cualquier naturaleza, iguales o superiores al
computo mensual al 75% del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) al
inicio del itinerario de insercion.

4.2. PROCEDIMIENTO

La valoracién del derecho al cobro y cantidad de las becas se efectuara una vez finalizado el itinerario
de insercion laboral, procediendo en ese momento a la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos para tener derecho a la ayuda.

No obstante, se aconseja que el alumnado se interese en los organismos emisores de las rentas,
ingresos y ayudas que en su caso perciban, de las consecuencias que puede conllevar el cobro de la
beca formativa, y en su caso decida la aceptacion o no de la misma. Advertido esto, PRODETUR MP
SAU no se hace responsable de los efectos que el cobro de la beca formativa tenga sobre la percepcion
de otro tipo de rentas o ingresos incompatibles con ella.

Para el calculo de la beca se solicitara el documento de Certificado del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no estar percibiendo prestacion o subsidio, o en su caso del importe y periodo de
percepcidn. Y en caso de estar trabajando una vez iniciado el itinerario de insercion, se solicitara copia
de la némina. El certificado podra descargarse en: (https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/181119 INSS)

4.3. CUANTIA DE LA BECA

La cuantia a percibir por cada participante sera de 20 € por dia de asistencia, con una dedicacién
minima de 5 horas/dia. Esta cantidad estara sujeta a las retenciones que correspondan de acuerdo
con la legislacion fiscal.

4.4. FORMA DE PAGO

El pago de la beca se realizara en un tnico pago al finalizar el itinerario mediante transferencia a la
cuenta bancaria titular de la persona beneficiaria.
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PRODETUR

La realizacion del itinerario de insercién laboral no supondra vinculacién laboral ni compromiso de
vinculacién laboral alguna entre la persona participante y la Diputacidn de Sevilla, PRODETUR MP SAU
o la Entidad Local. De igual forma, la cantidad que se abone en concepto de beca, en ningin caso tendra
la consideracidn de salario o remuneracién.

Procederad la pérdida de derecho al cobro de la beca y la obligacidn de reintegro total de las cantidades
percibidas, mas los intereses de demora, en los supuestos siguientes:

e Obtencion de la beca falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.
e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control.

Sera competente para iniciar el expediente y, en su caso, adoptar la resolucidn de exigencia de
reintegro, el érgano que concedié la beca. El procedimiento a aplicar, en su caso, serd el determinado

por la Ley General de Subvenciones.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

La participacién de las personas beneficiarias en este programa tiene caracter formativo, sin que esta
actividad constituya en ningin momento una relacidn laboral entre los/as participantes y la entidad
local.

Al momento de iniciar la participacién en el itinerario de insercion, cada participante debera presentar
una declaracién responsable acerca del cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos, en la que
se indicara, en su caso, si pertenece a alguno de los colectivos mas alejados del mercado laboral.

Son obligaciones de las personas participantes en la formacion, entre otras:

e Asistiry aprovechar las acciones formativas en el horario que se establezca por la direccidn del
proyecto, siendo su incumplimiento causa de exclusidon inmediata.

e Firmar diariamente el parte de asistencia que se le proporcionara. La asistencia total a la accidn
formativa debe ser igual o superior al 80% de la duracién total. En consecuencia, sélo se
permiten faltas de asistencia, justificadas o no, del 20 % del periodo lectivo, superado el cual,
el alumnado perdera los derechos adquiridos (beca y diploma).

e Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el equipo docente.

e Conservar en perfecto estado las instalaciones, el material didactico, vestuario y EPIS, asi como
las herramientas que utilice.

e Comunicar a PRODETUR MP SAU, por escrito cualquier cambio significativo sobre la
informacion previamente aportada (cambio de domicilio, de teléfono, de direccion de correo
electrdénico, cambio de la situacién laboral una vez iniciado el itinerario, etc.) que pudiera
producirse durante el periodo de realizacidon del curso, y posteriormente, para la correcta
justificacidn y seguimiento.

Las personas participantes seran informadas de que el proyecto estd cofinanciado por el FSE+ y
deberan respetar las obligaciones de comunicacién y visibilidad establecidas por la normativa europea.
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SEXTA. — PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, la licitud del tratamiento de los datos se basa
en el cumplimiento de una misidn en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento. Los datos personales facilitados por los/as interesados en la solicitud
(Anexo 1lI) se incorporaran a un fichero propiedad de PRODETUR MP, SAU como ente gestor del
proyecto aprobado a la Diputacion de Sevilla, con la finalidad de gestionar los programas, planes y
proyectos de empleo, asi como sus datos podran cederse a otros Organismos de la Administracion
Publica y Fondos Europeos competentes en la concesidon y control de subvenciones orientadas al
fomento del empleo.

Los datos seran conservados durante el tiempo previsto legalmente. El/la solicitante garantizard que
los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y actualizados, siendo responsable de
cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que pudiera ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento de tal obligacidn. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de
datos y de limitacién del tratamiento de estos datos puede ejercitarse mediante solicitud dirigida a
PRODETUR, MP SAU y que deberd presentarse a través de la sede electrénica de PRODETUR MP SAU
(www.prodetur.es) o bien a través de cualquiera de los registros municipales

SEPTIMA. — REGIMEN JURIDICO

Las presentes Bases se dictan al amparo de la siguiente normativa:

e Resolucion de 17 de octubre de 2023 de la Direccidn General de Cooperacién Autondmica y
Local por la que se aprueba la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de
formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacién mediante el
Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), del periodo de programacién 2021- 2027

e Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

e Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de ayudas del FSE+ en el marco del Programa de Empleo, Educacién, Formacion y
Economia Social (EFESO) 2021-2027.

e Resolucién de 26 de noviembre de 2024 por la que se aprueba el proyecto ITINERA—
PROEMPLEO VI.

e Instrucciones EFESO vigentes publicadas por el Organismo Intermedio.

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

e Ley Orgénica 3/2018 y Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Amador Sanchez Martin

Gerente
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ANEXO |

LUGAR DE CELEBRACION Y RELACION DE ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL
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PROEMPLEO VI

FECHA
Ne MUNICIPIO CURSO ESTIMADA
INICIO
1 ARAHAL ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION 06/04/2026
2 CAMPANA, LA ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION 06/04/2026
3 CANADA ROSAL ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 06/04/2026
4 CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 06/04/2026
5 ESTEPA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 06/04/2026
6 GELVES MARINERIA PORTARIA 06/04/2026
7 RUBIO, EL GESTION EMPRESARIAL INTEGRADA. VENTAS, CONTABILIDAD, FINANZAS 06/04/2026
8 SANTIPONCE ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 06/04/2026
9 UTRERA ACTIVIDADES AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 06/04/2026
10 CASARICHE GESTION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 07/04/2026
. OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION, CLIMATIZACION
11 FUENTES DE ANDALUCIA DOMICILIARIA 07/04/2026
12 PEDRERA LIMPIEZA DE SUPERFICIES EN EDIFICIOS, LOCALES Y ESPACIOS ABIERTOS 07/04/2026
13 BOLLULLOS DE LA MITACION ACTIVIDAPES ANEXAS AL TRANSPORTE. ALMACENAMIENTO, LOGISTICAY 13/04/2026
DISTRIBUCION
14 PARADAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION 05/05/2026
15 BENACAZON ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSTRUCCION 05/05/2026
11
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ANEXO II: MUNICIPIOS PARTICIPANTES
1 AGUADULCE 51 ISLA MAYOR
2 ALANIS 52 LANTEJUELA
3 ALBAIDA DEL ALJARAFE 53 LEBRIJA
4 ALCALA DE GUADAIRA 54 LORA DE ESTEPA
5 ALCALA DEL RiO 55 LORA DEL RIO
6 ALCOLEA DEL RO 56 LUISIANA, LA
7 ALGABA, LA 57 MAIRENA DEL ALCOR
8 ALGAMITAS 58 MAIRENA DEL ALJARAFE
9 ALMADEN DE LA PLATA 59 MARCHENA
10 ALMENSILLA 60 MARINALEDA
11 ARAHAL 61 MARTIN DE LA JARA
12 AZNALCAZAR 62 MOLARES, LOS
13 AZNALCOLLAR 63 MONTELLANO
14 BADOLATOSA 64 MORON DE LA FRONTERA
15 BENACAZON 65 NAVAS DE LA CONCEPCION, LAS
16 BOLLULLOS DE LA MITACION 66 OLIVARES
17 BORMUJOS 67 OSUNA
18 BRENES 68 PALACIOS Y VILLAFRANCA, LOS
19 BURGUILLOS 69 PALMAR DE TROYA, EL
20 CABEZAS DE SAN JUAN, LAS 70 PALOMARES DEL RIO
21 CAMAS 71 PARADAS
22 CAMPANA, LA 72 PEDRERA
23 CANTILLANA 73 PEDROSO, EL
24 CANADA ROSAL 74 PENAFLOR
25 CARMONA 75 PILAS
26 CARRION DE LOS CESPEDES 76 PRUNA
27 CASARICHE 77 PUEBLA DE CAZALLA, LA
28 CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS 78 PUEBLA DE LOS INFANTES, LA
29 CASTILLEJA DE GUZMAN 79 PUEBLA DEL RiO, LA
30 CASTILLEJA DE LA CUESTA 80 REAL DE LA JARA, EL
31 CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL 81 RINCONADA, LA
32 CAZALLA DE LA SIERRA 82 RODA DE ANDALUCIA, LA
33 CONSTANTINA 83 RONQUILLO, EL
34 CORIPE 84 RUBIO, EL
35 CORONIL, EL 85 SALTERAS
36 CORRALES, LOS 86 SAN JUAN DE AZNALFARACHE
37 CUERVO DE SEVILLA, EL 87 SAN NICOLAS DEL PUERTO
38 DOS HERMANAS 88 SANLUCAR LA MAYOR
39 ECIA 89 SANTIPONCE
40 ESPARTINAS 90 SAUCEJO, EL
41 ESTEPA 91 TOCINA
42 FUENTES DE ANDALUCIA 92 TOMARES
43 GELVES 93 UMBRETE
44 GERENA 94 UTRERA
45 GILENA 95 VALENCINA DE LA CONCEPCION
46 GINES 96 VILLAMANRIQUE CONDESA
47 GUADALCANAL 97 VILLANUEVA DE SAN JUAN
48 GUILLENA 98 VILLANUEVA DEL ARISCAL
49 HERRERA 99 VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
50 HUEVAR DEL ALJIARAFE 100 VILLAVERDE DEL RiO
101 VISO DEL ALCOR, EL

12
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