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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE RECTIFICACION DE ERRORES DEL DECRETO N° 2024-
1530, DE 14 DE OCTUBRE, DE APROBACION DE LAS BASES Y
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL FIJO DE EDUCADOR/A
SOCIAL, CATEGORIA 2, SUBGRUPO A2, OEP 2024.

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: a1bb122097297580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 16/10/2024
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Tras haberse dictado Decreto de Alcaldia nUm. 2024-1530, de 14 de octubre (B.
O.P de Sevilla num. 202, de 16 de octubre del 2024), se ha detectado error
material en el titulo de encabezamiento del Anexo II de las mismas. De este
modo, se procede a su rectificacion de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, quedando el mencionado Decreto, redactado como
sigue:

NUmero: 2024-1536 Fecha: 16/10/2024
CVE: BOP-SE-2024-204031

DECRETO

A la vista de los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

1. Propuesta de Secretaria sobre la conveniencia de ejecutar la Oferta de
Empleo Publico del 2024, y convocar la plaza vacante de Personal Laboral Fijo
de Educador/a Social: 14/10/2024

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUNEZ DE PRADO (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
HASH: 8bfd92c8bffbbbcf0c10745331824fb5

Fecha Firma: 16/10/2024

ey
\l'

2. Providencia de Alcaldia, disponiendo el inicio del procedimiento: 14/10/2024

3. Informe de Secretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento a seguir, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo: 14/10/2024

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

4. Texto de las bases que rigen el proceso de seleccion, ajustadas a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio: 14/10/2024

Oferta de Empleo Publico objeto de la convocatoria: 2024. Aprobada mediante
Acuerdo de Junta de Gobierno Local del 21 de marzo del 2024.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

e Naturaleza: Personal Laboral
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e Servicio/Dependencia: Servicios Sociales Comunitarios
e Denominacion de la plaza: Educador/a Social
e Grupo/Categoria: A2/2

e Titulacién Exigible: Diplomado o Grado en Educacién Social

Pagina 108 de un total de 153

e Jornada: Completa

e Horario: 7:30 a 14:30

e NO de vacantes: 1 %

©

N

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de %

seleccién, g
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente: §
o

8 —

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 5 §

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. ; R

= N

3 S

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas = u

Béasicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de oﬁ g’

Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. E % z

>

, ot S
— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Qg
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto gg
=

Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion inicial por el
Alcalde de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1766 de 16 de octubre de 2024.
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RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion destinado a la
cobertura de una plaza vacante de Personal Laboral Fijo, perteneciente a la
denominacion de Educador/a Social, Grupo de clasificacion profesional A2,
Categoria 2, para su acceso mediante sistema de oposicidn libre, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico 2024, que se incluyen como anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el gasto, imputandolo a la aplicaciéon presupuestaria
correspondiente del presente ejercicio.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad de la
plaza vacante.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO. Realizar las actuaciones pertinentes para designar los miembros del
Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucién de designacién, para su conocimiento, y publicar la composicién del
Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisidon en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacidon del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

ANEXO:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL DE CARACTER LABORAL FIJO
/A DESTINADA A COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE, MEDIANTE SISTEMA
SELECTIVO DE OPOSICION, ACOGIDO AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION
SOCIAL E IGUALDAD Y CONVENIO DE COLABORACION

1 OBJETO DE LAS BASES.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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El objeto de estas bases, es la regulacion del proceso de seleccion de personal
para cubrir en propiedad una plaza vacante de Educador/a Social, acogido a la
financiacion del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de
colaboracioén.

Esta plaza, fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2024, una vez aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 21
de marzo de 2024, publicada en el B.O.P de Sevilla nim. 59, de 25 de marzo del
2024.

Las bases de la convocatoria, se publicaran en el B.O.P de Sevilla, en la sede
electrdnica, y en el Tablon de Anuncios Electréonico del Ayuntamiento.

Asimismo, la convocatoria del proceso de seleccidén, sera objeto de publicacion
en el B.O.E, asi como en la sede electrdnica, y en el Tabldn de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento.

2 PLAZAS

De acuerdo con lo aprobado en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024,
se incluye una plaza vacante para su cobertura definitiva de forma fija.

3 CARACTERfSTICAS, REQUISITOS Y OBJETO DEL CONTRATO
Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza Laboral

Denominacion Educador/a Social

Jornada Completa

Titulacién Minima Diplomatura o grado en Educacién Social
Grupo/Subgrupo Categoria 2 6 A2

N.0 de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicion

Requisitos Generales para participar en el proceso de seleccién:

e Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 TRLEBEP.

e Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Ayuntamiento de Santiponce
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e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones. Debera acreditar que posee la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a absoluta o
de forma especial para el acceso a empleo o cargo publico mediante resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, de conformidad con la legislacion de su Estado, en los
mismos términos el acceso el empleo publico.

Pagina 111 de un total de 153
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Requisitos especificos: e

[0}

e Poseer la titulacidn exigida (Diplomatura o grado en Educacién Social) §
e Los requisitos establecidos en las presentes Bases, deberdn cumplirse el §

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. S o

= 3

o) <

Objeto del contrato, funciones principales y sustantividad propia dentro de la : §

actividad de la empresa: E S

- H

El objeto del contrato sera la de desempefiar las funciones propias de Educador @) ﬁ %'

/a Social, dentro del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Santiponce. E I z

S >

N (@)
El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y % 8
publicidad, asi como de igualdad efectiva entre hombre y mujeres, de g%
=

conformidad con lo estipulado en los articulos 23.2, 103.3 de la Constitucién
espafiola de 1978 y el resto de principios relacionados en el articulo 55 y 78 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Modalidad Contractual:
Personal laboral fijo

Tipo de Jornada:

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Jornada Completa
1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Andaluz 93/2006, de 9 de mayo,
por el que se regula el ingreso, la promocidn interna y la provision de puestos
de trabajo de personas con discapacidad en la Funciéon Publica de la
Administracién General de la Junta de Andalucia (que deroga el articulo 19 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y que resulta aplicable en cumplimiento del
articulo 134 del Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local 781/86, de 18 de abril, de Integracidon Social de los Minusvalidos
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, Yy 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en
Andalucia en las pruebas selectivas para ingreso selectivas para ingreso o
promocion interna Cuerpos y Escalas de Funcionarios o Laborales, las personas
con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales podran participar en las
convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso de los Cuerpos,
especialidades u opciones de acceso de funcionarios y en las categorias
profesionales de personal laboral, en las de promocion interna y en los
concursos de provisién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santiponce
en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes, siempre que su grado de
minusvalia sea compatible con el desempeno de las funciones y tareas
correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de
practicas, si los hubiere, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su realizacion.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las
pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del organismo
competente de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién su
condicion de minusvalido, y que esta capacitado para el desempefo de las
funciones propias de la plaza, haciéndolo constar en la solicitud.

A efectos de valorar la procedencia de las adaptaciones solicitadas, se podra
solicitar a la persona candidata el correspondiente certificado o informacién
adicional y los drganos de seleccidn requerir un informe y su caso la
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracidon laboral, sanitaria o
asistencial correspondiente. La adaptacién no se otorgarad de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el servicio médico de empresa
del Excmo. Ayuntamiento de Santiponce.

2 INSTANCIAS Y ADMISION

2.1 La presentacion de instancias por los aspirantes, debera conllevar la
aportacidonde los siguientes documentos:

¢ Solicitud cumplimentada conforme al Anexo II de estas Bases
e Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente

e Copia del titulo exigible para participar en el proceso selectivo

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 35,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Santiponce (B.O.P NUM. 75, de 1 de abril de 2011) cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la
convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con
numero: ES90 2100 4600 53 0200001035, haciendo constar en el concepto
DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El
pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacidn de las solicitudes.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de la falta
de presentacion del resguardo acreditativo.

2.2 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan estar debidamente cumplimentadas, conforme al modelo establecido en
el Anexo II. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-
, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Previamente, las bases de la convocatoria habran sido incluidas en el B.O.P de
Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que, si por el Ayuntamiento se detecta falsedad en los mismos, se
procederd a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo,
cualquiera que fuese la fase en que se encontrara.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho
organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento
de Santiponce deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante
el envio de un email al Servicio de Atencién a la Ciudadania sac@santiponce.es
debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando
constancia de los datos personales, completos del aspirante, del medio oficial
utilizado para hacer llegar la documentacién, la fecha del envio y un teléfono de
contacto.

2.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
electronico y pagina web del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias
habiles, dada la urgencia ante la necesidad de atenciéon de la poblacion mas
vulnerable y el déficit de técnicos en Educacion Social para dar respuesta a esta
necesidad.

2.4 Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo los ejercicios, asi como la designacién nominal
del tribunal.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
automaticamente definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

2.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran ser corregidos en
cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3 TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por el Presidente,
tres vocales, y el Secretario, sin que pueda formar parte del mismo personal de
designacién politica ni personal eventual, conforme a lo preceptuado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se
tendera a la paridad entre hombre y mujer en su composicién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndole a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo en lo establecido en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos sus votos y
deliberaciones.
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Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que
asista a la misma.

El Tribunal tendrd competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten y no se hallen previstas en estas bases ni
contempladas en la legislacidn aplicable, para interpretar las dudas que pudieran
surgir en la interpretacién de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en la mismas, asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

A la asistencia a Tribunales le sera de aplicacion las indemnizaciones por razén
de servicio previstas en la normativa estatal.

La composicion del Tribunal, sera publicada junto con la Resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que
se eleve automaticamente a definitivo el listado provisional, se hara publica la
Resolucion designando Unicamente a los miembros que forman parte de este
organo de seleccidn.

4 PROCESO SELECTIVO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccién sera el de Oposicion.

La fase Unica de oposicion estara compuesta por dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todas las personas aspirantes y que se celebrardn en el
mismo dia.

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN (Maximo 10 puntos)

El primer ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que
consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 4 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera valida, en
el tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, no superior a 60 minutos,
sobre las materias relacionadas con el Anexo I. Este ejercicio sera calificado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
considerar que se ha superado dicho ejercicio.

Las preguntas erréneas puntlan en negativo. La férmula utilizada para la
correccion de ejercicio es la siguiente:

(A-E/3)
x 10 (PM)=NOTA TEST. NP

A: Aciertos
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E: Errores

NP: Numero de preguntas

PM: Puntuaciéon maxima

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO (Mé&ximo 10 puntos)

El segundo ejercicio sera eliminatorio, siendo obligatorio para todas las personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. El segundo ejercicio
consistira en un supuesto practico, determinado por el Tribunal, referido a las
materias relacionadas en el Anexo I de estas Bases. Consistird en realizar una
prueba tipo test 20 preguntas (mas 3 de reserva). Las preguntas estaran
relacionadas con las materias contenidas en el temario especifico de esta
convocatoria. Esta parte del ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 10
puntos, siendo necesaria la obtencién de un 5 para la superaciéon del mismo. El
tiempo de realizacién del ejercicio sera de 30 minutos

Las preguntas erréneas puntuan en negativo. La formula utilizada para la
correccion de ejercicio es la siguiente:

(A -E/3)
x 10 (PM): NOTA TEST
NP
A: Aciertos
E: Errores
NP: Numero de preguntas
PM: Puntuaciéon maxima

Las calificaciones de ambos ejercicios quedaran sometidas al plazo de
alegaciones de 5 habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de dicha
relacién. En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, que hard publica su Resolucion mediante su publicacién en
Tablon electrénico y pagina web del Ayuntamiento. Las calificaciones se
consideraran definitivas una vez resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucién mediante su publicaciéon en el Tablén electrénico y pagina
web del Ayuntamiento. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez
resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo
otorgado no se presentaran alegaciones.
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En el caso de existir empate entre dos aspirantes, el desempate sera otorgando
preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el primer
ejercicio. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

5 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de tres dias habiles a contar de la publicacion del candidato
seleccionado en Tabldn electrénico y pagina web del Ayuntamiento, éste debera
presentar los siguientes documentos:

a Copia del DNI cotejada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Santiponce.
b Copia cotejada de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de Seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud. Para ello se procedera a dictar resolucidén por parte del Sr. Alcalde en
la que se excluird al candidato, y procediéndose al llamamiento del siguiente
candidato en el orden de prelacién del listado definitivo.

Presentada la documentacién del aspirante, comprobada su correccidén por el
Tribunal, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante seleccionado, y
procederd a disponer su publicacion en el B.O.P de Sevilla, asi como en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. A estos
efectos, el candidato seleccionado procedera a tomar posesion en el plazo de
veinte dias habiles desde la citada publicacion, formalizandose el
correspondiente contrato de trabajo.

109.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el
proceso de seleccion les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
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la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
Garantia de Derechos Digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién
facilitados al Ayuntamiento de Santiponce en los formularios y modelos que se
faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Pagina 118 de un total de 153

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién
seran publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santiponce, y podran
incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el
presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada publicacion.
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Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de
Santiponce a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion,
entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a
los correos electronicos aportados.

110.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

Con la presentacién de la instancia por la persona interesada, solicitando tomar
parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de
normativa reguladora de esta convocatoria.

NUmero: 2024-1536 Fecha: 16/10/2024
CVE: BOP-SE-2024-204031

DECRETO

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda
a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion.

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

ANEXO 1

1 La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.
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2 Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. El sistema
de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

3 La organizacién territorial del Estado espafol: Principios constitucionales. La
Comunidad Auténomas.

4 El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

5 El régimen local espafol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978.
El principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

6 El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
Organizacidon Municipal.

7 La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

8 El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones Generales. El personal al servicio de la Administracion Local:
clases, derechos y deberes.

9 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidades.

10 El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos vy
plazos: codmputo, ampliacién y tramitacidon de urgencia.

11 Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

12 Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas
y del Estado en materia de Servicios Sociales.

13 Los Servicios Sociales en la comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y
planificacion regional.

14 Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos.
Novedades y estructura.

15 La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derecho y
obligaciones.
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16 Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

17 Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipo Profesionales.
Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

18 Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de Servicios
Sociales

19 Financiacion de los Servicios Sociales.

20 El registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios
en Andalucia.

21 El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de Estdndares de
calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

22 Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Competencias
y funciones.

23 Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad catalogo de
Procedimientos y Servicios.

24 Area de Cohesidon Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla. Plan de
Cohesiéon Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputacion de Sevilla. Lineas
estratégicas. Programa, Prestaciones y servicios.

25 Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del
empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unién
Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacién de
la Unién Europea.

26 La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimientos. Impacto del fendmeno de la globalizacion.

27 La exclusién social. Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacidon
estatal.

28 El Ingreso Minimo
29 La Renta Minima de Insercion en Andalucia

30 La Investigacién Social. Diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de
los Servicios Sociales. Proyecto de Intervencién.

31 La ética profesional Educador/a Social. Cédigo deontoldgico del Educador y la
Educadora social.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Pagina 120 de un total de 153

Pagina 14 de 18

NUmero: 2024-1536 Fecha: 16/10/2024
CVE: BOP-SE-2024-204031

DECRETO

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 18

3
0
P4
-l
7]
(6]
g
s
=
©
w
=
g
%]
=
[
N4
%]
g
]
T
o
=
©
c
Q
o
©
he)
S
]
Q
(&]

.
1723
©
(1]

L
c
S

3

°
[}

el
(7]
@
[0
o
[=4
o

E=3

2
[

g
P

s

z
=

S
(5}
@©
o

=
(]

>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

32 La ética de la Administracion, los y las profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan Servicios Sociales. El Secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

33 El reto social ante la Dependencia. Marco conceptual. Desarrollo del sistema
de atencién para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafa y
Andalucia.

34 La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal
y Atencidén a las personas en situaciéon de dependencia. Conceptos Generales.
Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.

35 Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia.

36 Mediacion social y comunitaria. Definicidn, objetivo y estrategias.

37 Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias, Educaciéon en
Valores.

38 La violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccion integral. Recursos y programas

39 Politicas de género. Conceptos claves: “Mainstraiming”. Paridad. Segregacion
horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacién directa
e indirecta. Discriminacion Salarial.

40 Prevencion de la violencia de género. Coordinacién interinstitucional contra la
violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género.

41 Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para las
mujeres. Presupuestos con perspectiva de género. Informe de Evaluacion de
Impacto de género. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.
Competencias de Igualdad en la Administracién Local. Planes Locales de
Igualdad. Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

42 Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 29 de abril de 2024, por el
gue se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas vy
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito
destinado en el afio 2024 al desarrollo del Plan Corresponsables

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Pagina 121 de un total de 153

Pagina 15 de 18

NUmero: 2024-1536 Fecha: 16/10/2024
CVE: BOP-SE-2024-204031

DECRETO

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

3
0
P4
-l
7]
(6]
g
s
=
©
w
=
g
%]
=
[
N4
%]
g
]
T
o
=
©
c
Q
o
©
he)
S
]
Q
(&]

.
1723
©
(1]

L
c
S

3

°
[}

el
(7]
@
[0
o
[=4
o

E=3

2
[

g
P

s

z
=

S
(5}
@©
o

=
(]

>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

43 Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos
basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracién y normalizacion.

44 Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracion Central.
Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

45 Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de
apoyo formales e informales. La mediacién familiar y el arbitraje en los Servicios
Sociales.

46 Infancia y Adolescencia Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaracion de la situacidn de riesgo. Intervencidn de los Servicios
Sociales Comunitarios. El Programa de Atencién Familiar (PAF).

47 Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Los
Equipos de Tratamiento Familiar (ETF): funciones del Educador/a Social. Manual
del Programa de Tratamiento a familias con menores de la Junta de Andalucia.

48 Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacién de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto
Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

49 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

50 Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

51 Personas Mayores. Niveles de intervencion. Legislacidon y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central, Autonémica y Local.

52 Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. La etnia gitana. El Educador/a Social en la atencién a
las minorias.

53 Poblacién inmigrante regularizada y poblacidon inmigrante indocumentada.
Politicas de intervencion estatal y autondmica. Educacion Social vy
multiculturalidad.

54 Drogas y otras adicciones. Legislacidon y marco institucional. Competencias de
la Administracion Central y Autonomica.
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55 Subvenciones en materia de adicciones. Subvenciones a entidades locales
destinadas al desarrollo de programas de prevencién comunitaria de las
adicciones “Ciudades ante las Drogas”

56 Plan integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar en Andalucia.

57 Absentismo Escolar. Definicidn y causas. Comisiones Municipales de
Absentismo escolar: composicion y funciones. Protocolo Provincial de
Intervencién ante el Absentismo Escolar.
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58 Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos: Protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar y
protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil
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59 Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos: Protocolos de actuacion en supuestos de violencia de
género en el ambito educativo, protocolo de actuacion sobre identidad de
género y protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso.

CVE: BOP-SE-2024-204031

60 El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)

ANEXO II

NUmero: 2024-1536 Fecha: 16/10/2024

DECRETO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE EDUCADOR/A
SOCIAL.

Datos personales del Aspirante:

Nombre:

N° 204 - viernes 18 de octubre de 2024

Apellidos:

DNI nUum:

Fecha de nacimiento:
Domiciliado en C/: N© Piso letra

Codigo postal:
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Localidad:

Provincia:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:
Datos académicos del aspirante

Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del titulo:

Centro de Expedicién:

El/la aspirante declara ser ciertos los datos consignados en la presente instancia
y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la
presente convocatoria.

En , a de de 20

Firma:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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