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ﬁ Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2058/2025
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL,
CATEGORIA OFICIAL, POR SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, TURNO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2025

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 10/09/2025

Antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:

10 Con fecha 5 de septiembre del 2025, se inicié procedimiento mediante
Providencia de Alcaldia, interesando la redaccién de bases que deben regir la
convocatoria para la seleccion de dos aspirantes destinada a cubrir dos plazas
vacantes de oficial de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2025.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

209 Con la misma fecha, fue emitido Informe de Secretaria, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUREZ DE PRADO (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
HASH: 8bfd92c8bffbbbcf0c10745331824b5

Fecha Firma: 11/09/2025

30 Con la misma fecha, fueron redactadas las bases que rigen la seleccidén para
la cobertura de dos plazas vacantes de Oficial de Policia Local, por turno de
promocidn interna, mediante sistema selectivo de concurso.

40 Con fecha 10 de septiembre del 2025, fue emitido Informe de Intervencidn,
fiscalizando favorablemente la aprobacién del gasto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 214.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Asimismo, fue emitido Certificado de consignacidn presupuestaria por la
Intervencién Municipal, con esta misma fecha.

Al efecto, los informes obrantes en el expediente verifican el cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 43, 44, 45 y siguientes de la Ley 6/2023, de 7 de
junio, de Policias Locales de Andalucia, respecto de la regulacion vigente sobre
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el ingreso en la categoria de oficial, por turno de promocién interna, y mediante
sistema selectivo de concurso.

Asimismo, el proceso selectivo se ajusta a lo preceptuado en los articulos 55 a
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 133, 134 y
167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, asi como al Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Es por ello que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
41.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1492 de 10 de septiembre de 2025.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025
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RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir
en propiedad dos plazas vacantes de Oficial de Policia Local, Subgrupo C1,
mediante sistema de concurso, turno de promocidn interna, correspondiente a la
OEP del ejercicio 2025, cuya transcripcion literal se incluye como anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas, aprobando el gasto e imputandolo
a la aplicacién presupuestaria correspondiente del presente ejercicio.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cdmputo del plazo
de presentacion de instancias.
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QUINTO. Comunicar a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, el
contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el articulo 57 y siguientes
de la Ley 6/2023, de 7 de junio, de Policias Locales de Andalucia.

SEXTO. Instar al Servicio de Policia Local, la propuesta de los miembros para la
designacién del Tribunal de Seleccién.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccidn, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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Expediente 2058/2025

Proceso de seleccion: 2 plazas vacantes de oficial de Policia Local,
correspondientes a la OEP del 2025, subgrupo C1, turno de promocion
interna.

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE OFICIAL,
SUBGRUPO C1, CORRESPONDIENTES A LA OEP DEL 2025, POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA, Y SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del
procedimiento de selecciéon de concurso, de 2 plazas vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con el Acuerdo de Junta de Gobierno Local del 3 de julio del
2025, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de este ejercicio.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art.
23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1l, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
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ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de
gue termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente
inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situaciéon de servicio activo o en una situaciéon
administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promociéon
interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

b)) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
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c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en
cuenta las canceladas.

d)No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacién en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, la
promocién interna se entiende referida exclusivamente al personal funcionario
del cuerpo de la Policia local del ayuntamiento convocante.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE del extracto de la convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso de méritos.

4.3.- Las solicitudes se presentaradn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 15,00
euros, de acuerdo con el Anexo Tarifario, epigrafe 2, de la Ordenanza Fiscal n? 25,
reguladora de la tasa por derechos de examen. Esta cantidad, podra ser abonada
en la Tesoreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4. 5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o0, en su
caso, acompanfe los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO
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efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente
del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14
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durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases; una de concurso, y otra de
capacitacion:

Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar
los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigledad.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el
Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el
Anexo | de las presentes Bases.

Segunda fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de
realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacién a quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas
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municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi
como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos
hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la
ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién.

8.- RELACION DE APROBADOS EN LA FASE DE CONCURSO

Una vez terminadas las fases correspondientes al proceso selectivo, el Tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de
celebracién de las pruebas, elevando al dérgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la
presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del
érgano competente en tal sentido.

b) Certificaciéon del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién
0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la
realizacién del curso de capacitacién, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

Sin perjuicio de lo anterior, no serd precisa la presentacién de los documentos
que anteriormente se acreditaran junto con la presentacién de la solicitud.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
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10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del curso
de capacitacién, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pulblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de capacitaciéon o el abandono del mismo,
sb6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, produciré
la pérdida de los resultados en el concurso, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11. 1.- Finalizado el curso de capacitacién, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia
Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacién, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en el
concurso y en el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
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promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesiéon de cargos o funciones
publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso, asi como en el curso de
capacitacién.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cuéal sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.l. Titulaciones académicas:

¢ V.A.1l.1. Doctor: 2,00 puntos.

¢ VW.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ W.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

¢ W.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.
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No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos
de valoracioén, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos

V.A.2. Antiguedad:

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

¢ W.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025

DECRETO

¢ W.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e W.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pablicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacién se establece:

* V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
¢ V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
¢ V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
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¢ V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
e W.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con
la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de
las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del

numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho

nlimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién

de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025
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¢ Las publicaciones y ponencias se valoraradn cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

¢ W.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la
siguiente puntuacioén:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local
del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

¢ V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden
de prelacién se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antiguedad.
2.2 Formacion.

Numero: 2025-1300 Fecha: 10/09/2025
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