Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2809/2024
Resolucion con naumero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Agencia de Desarrollo Local
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE
SELECCION DE PUESTOS PARA EL PROGRAMA EMPLEA-T, REGULADA EN
LA ORDEN DE 3 DE OCTUBRE DE 2024, LINEA 7. INCENTIVO PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS
BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL POR
PARTE DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

Péagina 1 de 8

Con fecha 20/12/2024 se notifica al Ayuntamiento de Santiponce Resolucién de
la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla,
por la que se concede subvencién regulada en la Orden de 3 de octubre de
2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion
laboral y el fomento de la contratacidon en el ambito de la comunidad auténoma
de Andalucia, Programa Emplea-T, Linea 7: Incentivo para el fomento del
empleo de personas jovenes menores de 30 afos beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil por parte de las Corporaciones Locales, y tramitada
con el numero de expediente ET7242024SE000000036.

CVE: BOP-SE-2025-001009

La Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el fomento del empleo de personas jovenes menores de 30
anos beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por parte de las
Corporaciones Locales, Programa Emplea-T, determina el procedimiento de
seleccion de las personas a contratar en esta iniciativa, mediante oferta que la
entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo. El
Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de
trabajo solicitado, si las hubiere que, a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas, cumplan los requisitos previstos, el perfil requerido para el puesto,
y estén disponibles. La entidad beneficiaria debera realizar la selecciéon para la
contratacidén entre las personas preseleccionadas como candidatas para la oferta
por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas para la oferta.
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Visto lo anterior y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Alcalde
de esta Corporacién, RESUELVE:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2229 de 26 de diciembre de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso de seleccidn
de puestos para el Programa Emplea-7, regulada en la Orden de 3 de octubre
de 2024, convocada por Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Direccién
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia,
gue se transcriben a continuacion.

SEGUNDO: Notificar la presente Resoluciéon a la Intervencion municipal, a la
Secretaria General, asi como a la Agente de Desarrollo Local para que continte
con la tramitacidn del expediente.

TERCERO: Publicar las citadas bases en Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Santiponce y en su pagina web.

CUARTO: Dar cuenta del Decreto una vez emitido el mismo, al Pleno de la
Corporacién Municipal en la siguiente sesidon ordinaria a celebrar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Bases reguladoras que regiran el proceso de seleccion de puestos para
el programa EMPLEA-T, regulada en la orden de 3 de octubre de 2024,
Linea 7. Incentivo para el Fomento del Empleo de personas jovenes
menores de 30 anos beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil por parte de las Corporaciones Locales.

PRIMERA: OBJETO DE ESTAS BASES

El objeto de las presentes bases es regular la contratacion de los siguientes
puestos de trabajo:

1 ARQUITECTO. Nivel de estudios Grado universitario y/o master. Cédigo de
ocupacién 24511016.

1 TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. Nivel de Estudios Grado universitario y/o master. Cddigo de
ocupacién 26221045.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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1 AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO. Nivel de estudios Grado
universitario y/o master. Cédigo de ocupacion 26301011.

1 TECNICO EN MEDIOAMBIENTE. Nivel de estudios Grado universitario y/o
master. Cédigo de ocupacion 31291189.

1 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS. Nivel de estudios
Ciclo formativo de grado medio, ciclo formativo de grado superior o certificado
de profesionalidad. Cédigo de ocupacién 73121051.

Péagina 46 de un total de 72

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

a) Ser espafiol/a. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los demas Estados Miembros de la Uniéon Europea en los términos
previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en
el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

Péagina 3 de 8

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
funciones, es decir, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Estar en situacién de desempleo no ocupados/as e inscrito/a en el Servicio
Andaluz de Empleo e inscrito/a por sus conocimientos en la ocupacion a la que
se desee optar.

CVE: BOP-SE-2025-001009

d) Ser preseleccionado en el sondeo realizado por el SAE para cada ocupacion.
e) Poseer el nivel académico requerido en cada puesto.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de discapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

g) Estar desempleado/a, ser menor de 30 afos y estar dado de alta en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

N° 1 - jueves 02 de enero de 2025

TERCERA: SELECCION.

1° El Ayuntamiento de Santiponce presentara Oferta Genérica al SAE de Camas
para la preseleccion de personas candidatas por puesto de trabajo.

2° El SAE hara un sondeo por cada puesto de la oferta genérica, a través del
cual deberd derivar al Ayuntamiento de Santiponce dos candidatos/as idoneos
/as de la ocupacion solicitada, conforme a los criterios establecidos en el art. 29
de la Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
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competitiva, para la insercidon laboral y el fomento de la contratacién en el
ambito de la C.A. de Andalucia, Programa Emplea-T, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

3° Los puestos se seleccionaran a través del sistema de concurso de méritos,
baremandose formacion relacionada y entrevista personal. A estos efectos, el
Ayuntamiento de Santiponce ofrecera a cada una de las personas enviadas por
el SAE una hoja de participacién en el proceso selectivo que figura como Anexo
I en documentacién complementaria y seleccionara a una persona de entre las
enviadas utilizando la siguiente baremacion:

Sera de un maximo de 10 puntos (formacion y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:

A) POR FORMACION (HASTA 4 PUNTOS).

Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones a desarrollar.

Mas 300 horas: 4 puntos
De 150 a 300 horas: 3 puntos
De 50 a 149 horas: 2 puntos
Menos de 50 horas: 1 punto

Se acredita: con la presentacion de original y copia de los titulos
correspondientes.

B) ENTREVISTA CURRICULAR POR LA MESA DE VALORACION TECNICA
(HASTA 6 PUNTOS).

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la
Mesa de Valoracién Técnica en relacién con las competencias (conocimientos,
aptitudes profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el puesto.

Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que
demuestren la posesidon de habilidades y destrezas relacionadas con la
ocupacion.

En caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de
desempleo acredite en el Ultimo afio desde la fecha de citacion del SAE en el
Ayuntamiento.

CUARTA: MESA DE VALORACION TECNICA

Ayuntamiento de Santiponce
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La Mesa de Valoracion Técnica estara formada por:

**-*x*presidencia: Personal responsable del Departamento en el que se
desarrollara el puesto de trabajo.

**_**\/ocal: de una a tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento
designadas por Alcaldia.

-Secretaria: como secretario actuara el de la Corporacién o personal funcionario
o laboral en quien delegue.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de quien actie como Presidente/a.

Los miembros de la Mesa de Valoracion Técnica deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
ley 40/15 de 1 de octubre, en su articulo 23.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a
dichos miembros, cuando concurran causas legales.

La Mesa de Valoracion Técnica quedara autorizada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria.

QUINTA: CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, la Mesa fijara una relacion
ordenada de las solicitudes y publicara listado provisional de puntuacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en lo pagina web del Ayuntamiento. Se
dara un plazo de cinco dias habiles para admisién de reclamaciones en base a
la documentacion ya aportada por la persona interesada y tras resolver las
mismas, se publicara listado definitivo, elevando el Sr. Alcalde propuesta de
contratacién del puesto o puestos ofertados.

Si la persona con mayor puntuacidon no se presentara o renunciara se acudira a
la siguiente con mas puntuacién.

SEXTA: CONDICIONES LABORALES

Las personas aspirantes propuestas para la contrataciéon firmaran contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, durante un plazo de doce meses, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Santiponce
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El coste salarial y de seguridad social estimado de las personas a contratar sera
determinado por asimilacion a las retribuciones del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Santiponce.

Con el fin de ejecutar y justificar adecuadamente el programa, las personas a
contratar:

-Deberan llevar las credenciales y prenda reflectante en el supuesto de
contrataciones que prevean el desarrollo de tareas en el exterior facilitadas por
el Servicio Andaluz de Empleo, que sera de uso obligatorio y permanente
durante toda la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su identificacion
como personal contratado con cargo al Programa Emplea-T. Igualmente,
deberan permitir al Ayuntamiento la obtencién de fotografias o videos en los que
guede patente la utilizacion de estas acreditaciones y la realizacién de las tareas
correspondientes, con el fin de que éste pueda justificar el programa.

-Autorizaran al SAE a consultar, mediante acceso a la red telematica, los datos
de su Vida Laboral, en relacion con Programa Emplea-T, desarrollada por el
Ayuntamiento.

Durante todo el tiempo que dure el contrato se realizard un seguimiento
semanal de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a, con la persona
tutora del proyecto.

SEPTIMA. - DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente en esta materia.

OCTAVA- NORMA FINAL

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida en la legislacién vigente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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C/ Arroyo s/n Tel: 9559999 30
C.P. 41970 SANTIPONCE Fax: 9559989 12
SEVILLA E mail: santiponce@dipusevilla.es

Web: www.santiponce.es

AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

ANEXO I

IMPRESO A CUMPLIMENTAR POR LAS PERSONAS ENVIADAS POR EL S.A.E.

en fecha CON N-° DE OFERTA GENERICA
OCUPACION

D./Da con NIF

Direccion Teléfono

Correo electrdnico

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE

-No padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de funciones a realizar, y
poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
Administracién Publica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

-No me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente.

-Tengo disponibilidad para desempeio de trabajo en el tiempo y horario establecido por el
Ayuntamiento.

-Relno los requisitos exigidos por el Ayuntamiento para la realizacion de la ocupacion del
encabezado conforme lo dispuesto en las Bases de convocatoria.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

o Carta de presentacion SAE.

o Informe de servicios SAE.

o Certificado de periodos de inscripcion en el SAE en el Gltimo afio.
o Curriculum Vitae.

o Original y copia de los titulos de formacion.

o Informe de vida laboral.

Datos de formacion relacionada con la ocupacién de

Nombre del curso N° de horas

Paginalde 2
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SEVILLA

C/ Arroyo s/n Tel: 9559999 30
C.P. 41970 SANTIPONCE Fax: 9559989 12
SEVILLA E mail: santiponce@dipusevilla.es

Web: www.santiponce.es

N
AYUNTAMIENTO DE S
SANTIPONCE o
S
7 [e]
AUTOBAREMACION <
5
[<3]
. BAREMACION S
MERITOS A PUNTOS No B:S:.‘:_’I:;ID(:EN PUNTOS DE LA o
VALORAR CURSOS CANDIDATO/A MESA DE £
VALORACION &
A) Form?cmn Méximo 4
relacionada
puntos
con el puesto o
[<5]
A1) Por cada curso de 1 punto -oco
menos de 50 horas P g
(=]
\@©
A2) Por cada curso de 2 buntos &
50 a 149 horas P
A3) Por cada curso de 3 puntos
150 a 300 horas P 2
-
o
A4) Por cada curso de ¥t
mas de 300 horas 4 puntos §
w
@
Subtotal puntos formacion %
m
=
B) Entrevista i O
curricular Maximo 6 puntos | = ====e—a-
TOTAL PUNTUACION

Por la presente acepto las bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia en fecha
y, de ser propuesto/a para la contratacidén, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las
mismas.

N° 1 - jueves 02 de enero de 2025

En Santiponce, a de de 202

Firma de la persona solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento de Santiponce le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestién del
Programa Andalucia Activa. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo un escrito al registro general del Ayuntamiento de Santiponce.
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