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¢ Quiénes pueden ser beneficiarios de esta ayuda?

El articulo 17, punto 1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas

urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del

COVID-19 establece que "Con cardcter excepcional y vigencia limitada a un
mes, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta el Ultimo dia del mes en
que finalice dicho estado de alarma, de prolongarse este durante mds de un
mes, los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos, cuyas actividades
queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el mencionado Real Decreto,
o, en otro caso cuando su facturacion en el mes anterior al que se solicita la
prestaciéon se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento en relacién con el
promedio de facturacidn del semestre anterior, tendrédn derecho a la

prestacion extraordinaria por cese de actividad que se regula en este articulo.
¢Desde cudndo se puede solicitar la prestaciéon?

En el caso de las personas autbnomas cuyo negocio se ha visto obligado a
cerrar por la declaracion del estado de alarma desde el 18 de marzo, fecha
de la entrada en vigor del decreto, aunque se le reconocerd el derecho
desde el dia 14 de marzo, fecha de la declaracion del estado de alarma. En el
caso de los que tienen que presentar documentacion acreditativa de la caida
de facturacion mensual, desde el momento en que puedan presentar dicha

documentacion.

¢ Qué requisitos hay que cumplir para poder acogerse a la prestacion?

Art. 17, punto 1 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19

modificado por la Disposicion final primera, punto ocho, del RD-ley 11/2020 de

31 de marzo, por el gue se adoptan medidas urgentes complementarias en el

dmbito social y econdmico para hacer frente al COVID-19:
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a) Estar aofiliados y en alta, en la fecha de la declaraciéon del estado de alarma,
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Trabajadores del Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en
virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la
reduccidén de su facturacién en, al menos, un 75 por ciento, en relacién con la

efectuada en el semestre anterior.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos que desarrollen
actividades en alguno de los cédigos de la CNAE 2009 entre el 9001 y el 004
ambos incluidos, la reduccion de la facturacion se calculard en relacién con la
efectuada en los 12 meses anteriores. Alternativamente, para producciones
agrarias de cardcter estacional este requisito se entenderd cumplido cuando
su facturacion promedio en los meses de campana de produccidn anteriores
al que se solicita la prestaciéon se vea reducida, al menos, en un 75 por ciento
en relacién con los mismos meses de la campana del ano anterior.

Cuando el trabajador autbnomo no lleve de alta los seis meses naturales
exigidos para acreditar la reduccion de los ingresos, la valoracion se llevard a

cabo teniendo en cuenta el periodo de actividad.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad o de la reduccion de
la facturacion no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitard al pago
al frabagjador autébnomo para que en el plazo improrrogable de freinta dias
naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizaciéon del descubierto
producird plenos efectos para la adquisicidon del derecho a la proteccion.

Estar al corriente en el pago de las cuotas de autdnomo se exige en el

momento de la solicitud de la prestacion.



Dicha prestacion tiene cardcter de extraordinaria y sus caracteristicas son

diferentes a las del Cese de Actividad vigente desde 2010, puesto que, entre

ofras cuestiones, se han modificado cuantia, duracién y requisitos de acceso a

la misma con el objetivo de que pueda acogerse un mayor nUmero de

beneficiarios.

¢Cuanto voy a cobrar?

Art. 17, punto 2 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19.

La cuantia de la prestaciéon se determina aplicando el 70 por ciento a la
base reguladora, (calculada de conformidad con lo previsto en el
articulo 339 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), es decir,
en el caso de cofizar por la base minima (la mds elegida), la cuantia
seria 661,05 euros.

Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacién para tener
derecho a la prestacion (12 meses), la cuantia de la prestaciéon serd
equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacion (para
2020 es 661.05 euros de prestacion al mes) en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o,
en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores del Mar.

¢Durante cuanto tiempo voy a cobrar? ;Sigo cotizando durante este tiempo?

Art. 17, punto 3 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19.

En cuanto ala duracion de la prestacion por cese, el decreto establece
que serd mdaximo de un mes, salvo que aumente el periodo de estado
de alarma en cuyo caso se aumentard hasta el Ultimo dia del mes en el
que finadlice el estado de alarma, en el supuesto de que este se

prorrogue y tenga una duracidén superior al mes.
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e El fiempo de percepcion de esta prestacion se entenderd como
cotizado y no reducird los periodos de prestacion por cese de actividad

a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

¢Es compatible con otras prestaciones de Seguridad Social?

e Segun el Art. 17, punto 4 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de

medidas _urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto

econdmico vy social del COVID-19, la percepcion de esta prestacion

serd incompatible con cualquier ofra prestacidon del sistema de
Seguridad Social, tanto si la percibe como si no. (Criterio 5/2020 sobre
aplicaciéon del art.17 del RD 8/2020).

e La prestacion por desempleo que se compatibiliza con el alta de
autbnomo es incompatible con la prestacién extraordinaria por cese,

segun consulta framitada al SEPE.

e Segun la Disposicion adicional vigesimosegunda del RD-ley 11/2020.
Compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y prestacion por
desempleo o cese de actividad durante la permanencia del estado de

alarma.

1. Durante la permanencia del estado de alarma declarado por Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, el subsidio por cuidado de menores afectados por cancer
u ofra enfermedad grave, que vinieran percibiendo los trabajadores por
cuenta ajena a 14 de marzo de 2020, no se verd afectado por la
suspension del contrato y reduccién de jornada que tengan su causa
en lo previsto en los articulos 22 y 23 del Real Decreto 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al

impacto econdmico y social del COVID-19.
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En estos casos, el expediente de regulacion temporal de empleo que
tramite el empresario, ya sea por suspension de contratos o reduccion
temporal de la jornada de frabagjo, solo afectara al trabajador
beneficiario de este subsidio en |la parte de la jornada no afectada por

el cuidado del menor.

Serd, por tanto, compatible el percibo del subsidio por cuidado de
menores afectados por cdncer u ofra enfermedad grave, con la
percepcidn de la prestacion por desempleo que como consecuencia
de la reduccidén de la jornada, afectada por un expediente de

regulacion temporal de empleo, pudiera tener derecho a percibir.

A tal efecto, la empresa al tiempo de presentar la solicitud, indicard las
personas que fengan reducida la jornada de frabajo como
consecuencia de ser fitular del subsidio por cuidado de menores
afectados por cdncer u ofra enfermedad grave, senalando la parte de
la jornada que se ve afectada por el expediente de regulacion
temporal de empleo. Durante el tiempo que permanezca el estado de
alarma no existird obligacidon de coftizar, teniéndose el periodo por

cotizado a todos los efectos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacidon a los
trabajadores auténomos que vinieran percibiendo el subsidio por
cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave a
14 de marzo de 2020.

Si soy socio trabajador de una Cooperativa, ;también tengo derecho a esta

prestacion?

Art. 17, punto 5 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan
optado por su encuadramiento como frabajadores por cuenta propia en el
régimen especial que corresponda tendrdn derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en

este articulo.
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¢Dénde puedo dirigirme para solicitar la prestaciéon?

Art. 17, punto 6 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del COVID-19.

Con cardcter general, la gestion de esta prestacion corresponderd a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social a la que esté adscrito el trabajador o
trabajadora. En el caso de los autdnomos en alta en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, la gestion corresponde al Instituto Social de la Marina.
Finalmente, en el supuesto (residual) de los autébnomos que tienen concertada
la proteccidn por contingencias profesionales con el INSS, la gestidon

corresponde al SEPE.

Las enfidades que gestionan la prestacion han habilitado formularios en sus
pdginas web para descargar la solicitud y adjuntar la documentacion
pertinente para realizar la gestion de manera totalmente telemdtica. El
formulario, cumplimentado, deberd ir acompanado de una declaracion

jurada en la que se haga constar que cumplen todos los requisitos exigidos.

No hace falta que sea el propio autébnomo quien lo gestione, podrd hacerlo
también quien ftenga su representacion. Son de aplicacion las normas de

representacion de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

Si no tengo dinero para pagar la parte proporcional de la cuota de auténomo

del mes de marzo, ;tendré que pagar recargo?

Apartado 7 adicionado al Art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

recogido en la Disposicion final primera, punto ocho, del RD-ley 11/2020 de 31

de marzo, por el gue se adoptan medidas urgentes complementarias en el

dmbito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

En el supuesto de suspensidon de la actividad, la cotizacidon correspondiente a
los dias de actividad en el mes de marzo de 2020 no cubiertos por la
prestacion regulada en este articulo, que no fuera abonada dentro del plazo
reglamentario de ingreso, no serd objeto del recargo previsto en el arficulo 30

del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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¢Hasta cuando podré solicitar esta prestacion?

Apartado 8 adicionado al Art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

recogido en la Disposicidn final primera, punto ocho, del RD-ley 11/2020 de 31

de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el

dmbito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podrd solicitarse
hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se produjo la finalizacién del estado

de alarma.

¢Como se justifica que los ingresos han mermado un 75%?

Apartado 9 adicionado al Art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo

recogido en la Disposicion final primerd, punto ocho, del RD-ley 11/2020 de 31

de marzo, por el gue se adoptan medidas urgentes complementarias en el

dmbito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

La acreditacién de la reduccién de la facturaciéon se realizard mediante la
aportacion de la informaciéon contable que lo justifique, pudiendo hacerse a
través de la copia del libro de registro de facturas emitidas y recibidas; del libro
diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas e ingresos; o del libro de

compras y gastos.

Aquellos trabajadores autbnomos que no estén obligados a llevar los libros que
acreditan el volumen de actividad, deberdn acreditar la reduccion al menos

del 75% exigida por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Toda solicitud deberd ir acompanada de una declaracion jurada en la que se
haga constar que se cumplen todos los requisitos exigidos para causar

derecho a esta prestacion.

Si soy auténomo dentro de una Sociedad Limitada, ;tengo derecho a esta
prestacion extraordinaria?

Este derecho se hace también extensible a socios de Sociedades Limitadas
que estén encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
siempre y cuando reunan los requisitos establecidos en este articulo, es decir,

cualquier trabajador por cuenta propia inscrito en el regimen correspondiente

9
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que se vea dafectado por la suspension de su actividad debido a la
declaracion del estado de alarma o cuya facturacion este mes caiga un 75%
respecto a la media mensual del semestre anterior y cumpla los requisitos

recogidos Art. 17, punto 1 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de

medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y
social del COVID-19.

Al tratarse de un cese de actividad, ;tengo que tramitar la baja en Hacienda y
en Seguridad Social para poder beneficiarme es esta prestacion
extraordinaria?

El frabajador autébnomo que suspenda la actividad no estard obligado a
tramitar la baja ni en Hacienda ni en Seguridad Social durante el periodo de
percepcidn de la prestacién extraordinaria por cese de actividad.

Si la causa del derecho a la prestacién es porque la facturacidén en el mes
anterior al que se solicita la prestacién se ve reducida, al menos, en un 75% en
relaciéon con el promedio de facturacidon del semestre anterior, deberd
permanecer de alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social.
Ademas de beneficiarse de la prestacion extraordinaria por cese, durante la
percepcion de la prestacion, la Tesoreria General de la Seguridad Social TGSS)
no solo no cobrard las cotizaciones, sino que se contabilizard como periodo
cotfizado y si la prestacion extraordinaria fuese reconocida por la mutua
después de que la TGSS haya hecho el cargo de las cuotas, la TGSS devolverd
de oficio las cuotas que hayan ingresado los trabajadores autbnomos cuando
se superpongan con la prestacion extraordinaria por cese de actividad, sin
que tengan que solicitarlo, y una vez que se verifique el ingreso de las cuotas y
la concesion de la prestacion. Aunque también se podrd solicitar la devoluciéon

de las mismas a fravés del Sistema RED.

¢(Es preciso tener la cobertura por cese de actividad para poder optar a la
prestacion?

No, al tratarse de una prestacion de cardcter extraordinario no se exige que la
persona auténoma se encuentre cotizando por la cobertura de cese de

actividad.

10
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¢Hay algin periodo minimo de cotizacién para solicitarla?

No, para solicitar esta prestacion, no es necesario cumplir el periodo minimo de
cotizacion exigido para ofras prestaciones, sélo es necesario estar de alta en
alguno de los regimenes y hallarse al corriente de pago de las cotizaciones
sociales. No obstante, si en la fecha de la suspensidon de la actividad o de la
reduccién de la facturacion no se cumpliera este requisito, el trabajador
auténomo podrd en el plazo improrrogable de freinta dias naturales, ingresar
las cuotas debidas. Esa regularizacion producird plenos efectos para la

adquisicion del derecho a la proteccion.

¢También pueden solicitar el cese las personas auténomas que tienen

trabajadores a su cargo?

Si, los autbnomos que tengan trabajadores a su cargo y hayan tenido que
cerrar por la declaracion del estado de alarma o hayan visto caer su
facturacion un 75% pueden presentar un ERTE para sus frabajadores y solicitar

esta prestacion extraordinaria.

En caso de realizar la solicitud por suspension de la actividad como auténomo,

previomente tiene que framitar ERTE de la empresa con trabajadores.

¢Qué requisitos son preceptivos para acceder a la prestacion en caso de

pluriactividad?

No cobrar ninguna ofra prestacion. Esta prestacion es incompatible con el
cobro de cualquier ofra, por lo que el autbnomo en pluriactividad puede
cobrarla siempre que cumpla los requisitos y no perciba ninguna ofra

prestacion:

- Trabajador Pluriactivo que sigue vinculado a la empresa para la que frabagja
por cuenta ajena (sin que su contfrato se vea suspendido o extinguido),
cobrando un salario, y suspende actividad como trabajador autbnomo o ve
reducida su facturacién, al menos, un 75%, a causa del estado de alarma, Si

tiene derecho a la prestacion extraordinaria del Cese de Actividad.

11



- Trabajador Pluriactivo que causa baja en el régimen general o estd afectado
por un ERTE (contrato suspendido o extinguido), y a su vez, suspende actividad
como frabajador auténomo, o bien, ve reducida su facturaciéon, al menos, un
75%, a causa del estado de alarma NO tiene derecho a la prestacion
extraordinaria del Cese de Actividad, porque percibe DESEMPLEO (prestacion

econdmica incluida dentro del Sistema General de la Seguridad Social).

Si se cesa en la actividad, ¢se tiene que renunciar a las bonificaciones que se
estén disfrutando, condicionadas al mantenimiento de la actividad, como la

tarifa plana?

No, en este sentido, el decreto indica que el tiempo que se perciba esta
prestacién extraordinaria computard como efectivamente cotizado, por lo
que podrdn solicitarla las personas autdbnomas que estén recibiendo estas
ayudas y no perderdn las bonificaciones condicionadas al mantenimiento de
la actividad, ya que no es preciso tramitar la baja en Hacienda ni en
Seguridad Socidal, se trata de un cese extraordinario motivado por la crisis del

COVID-19, no de un cese de actividad en el sentido literal de la palabra.

¢Qué ocurre con los auténomos que estdn obligados a seguir prestando

servicio, taxistas, por ejemplo?

Estos trabajadores tendrdn derecho a la prestacion si acreditan la caida en la
facturacion de al menos un 75% en el mes anterior con respecto a los 6 meses
anteriores, no existiendo problema alguno en compatibilizar la prestacion y la

actividad.

¢Se puede justificar la caida de ingresos tomando meses moviles (por

ejemplo, del 15 de marzo al 15 de abril) o tienen que ser naturales?

No. Solo se consideran los meses naturales, es decir, contaria el mes de marzo.
Cuando el trabagjador auténomo no lleve de alta los seis meses natfurales
exigidos para acreditar la reduccion de los ingresos, la valoracion se llevard a

cabo teniendo en cuenta el periodo de actividad.

12



¢Hay que pagar la cotizacion de marzo?

Se deberd pagar la cotizacidon correspondiente a los dias previos a la
declaracion de estado de alarma. No obstante, si se pagara todo el mes por
no haberle sido concedida la prestacion antes del giro de las cuotas, le seria
devuelta la parte correspondiente al periodo que estuviera percibiendo la
prestacion de cese de actividad. Esta devolucion se hard de oficio, pero nada
impide al interesado reclamarla. Toda solicitud deberd ir acompanada de una
declaracion jurada en la que se haga constar que cumplen todos los requisitos

exigidos para causar derecho a esta prestacion.

¢En qué plazo se resolverd la solicitud?

El articulo 11.5 del Real Decreto 1541/2011 prevé que la mutua
correspondiente resolverd la solicitud en el plazo de 30 dias hdbiles desde su
recepcion con toda la documentaciéon preceptiva. Pero dada la gravedad de
la situacion las mutuas estdn haciendo un importante esfuerzo por acortar

drasticamente este plazo.

¢Como dafecta la suspension de términos e interrupcion de los plazos para los

tramites administrativos para la Tesoreria de la Seguridad Social?

La suspension de plazos afecta a la recaudacion, pero no a la dfiliacion,

liguidacion y cotizacion.

¢El abono se realizard descontando el IRPF?

Sdlo si el solicitante indica un fipo de IRPF voluntario en el formulario (Modelo
145).

¢ Qué documentacién habria que presentar?

En el caso de cese de actividad por fuerza mayor, €l trabajador auténomo
debe presentar una declaracién jurada en la que deberd constar la fecha de
la produccion de la fuerza mayor (declaracion del estado de alarma, el 14 de

marzo). Se ufilizard el modelo normalizado de cada mutua.
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Si se solicita debido a la pérdida de ingresos, deberd aportar la informacién
contable que lo justifique: copia del libro de registro de facturas emitidas y
recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas e
ingresos; o del libro de compras y gastos. En el caso de los autbnomos que no
estdn obligados a llevar los citados documentos de contabilidad, se admitird
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Ademds, toda solicitud deberd ir acompanada de una declaracion jurada en
la que se haga constar que cumplen todos los requisitos exigidos para causar

derecho a esta prestacion.

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS ERTES

¢ Qué diferencia hay entre un ERTE y un ERE?

Un ERTE es una suspension por cardacter temporal de los confratos, es decir, un
pardn en la actividad laboral de la empresa por un fiempo determinado. Se
suspende la relacion entre la persona trabajadora y la compania, aunque
también cabe la posibilidad de una reduccion de la jornada. Ademds, la ley
no establece una duracion maxima, pero la suspensidon debe estar vinculada a
una causa justificada. En este caso, mientras dure el estado de alarma, por el
coronavirus.

En cambio, en el ERE existe una exfinciéon de la relacidon entre la persona
trabajadora y la empresa, es decir, un despido.

En ambos casos, las suspensiones no requieren un numero minimo de personas

trabajadoras afectadas.

¢Puede una empresa acogerse a un ERTE?

En casos excepcionales como el de la actual pandemia de coronavirus en el
que se ha decretado el estado de alarma, los comercios y actividades cuyos
servicios no son considerados de primera necesidad tienen la obligacion de
suspender su actividad laboral y pueden recurrir a un cese temporal del

contrato de los frabajadores, que no es lo mismo que un despido.
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Para paliar el impacto econdmico que estd teniendo el virus en la economia,
el Gobierno ha anunciado una serie de medidas, consensuadas a su vez con
los sindicatos de los frabajadores, entre las que ha prometido agilizar los

tfrédmites de los ERTEs.

Segun recoge el Estatuto de los trabajadores, un ERTE puede justificarse por las
mismas razones que un despido colectivo o por “causa de fuerza mayor”

como es el caso de una pandemia.

Tras la declaracién del estado de alarma en Espana, hay empresas que se han
visto obligadas a realizar un ERTE por causa de "fuerza mayor'. Ademds, otras
empresas cuya actividad comercial depende de las que han cerrado también

han visto un descenso en el desarrollo de su labor.

¢ Qué es un ERTE por reduccioén de jornada?

Generalmente los ERTES son por suspension, pero también es posible solicitar
ERTES de reduccién de jornada.

Existe un ERTE por reduccion de jornada cuando se produce la disminucion
temporal de entre un 10 y un 70% de la jornada de trabajo computada sobre
la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En el supuesto de reduccién de jornada se determinard para cada uno de los
trabajadores afectados los periodos concretos en los que se va a producir la
reduccion, asi como el horario de trabajo afectado por la misma, durante todo

el periodo que se extienda su vigencia.

¢ Quién decide iniciar un ERTE?

Corresponde a la empresa la decision sobre la aplicacion de medidas de
suspension de los contratos o reduccidon de jornada. La empresa deberd dar
traslado de dicha decision a los representantes de los frabajadores y a la

autoridad laboral.
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Si la empresa me incluye en el ERTE, ;tiene que darme de baja de la Seguridad

Social?

En el caso de que la empresa incluya a los trabajadores en un ERTE por
suspension de la actividad, no tiene que darle de bagja en el Régimen de la
Seguridad Social. La baja se produce Unicamente en el caso de que la
relaciéon laboral entre la empresa y el empleado finalice, es decir cuando se

produce un despido.

lgualmente, en los casos en los que se produzca una reduccién de la jornada
autorizada por un procedimiento de regulacién de empleo, la empresa sigue

estando obligada a mantener al frabajador de alta en la Seguridad Social.

¢Como afecta un ERTE estando en baja o incapacidad laboral?

En el caso de que el trabajador afectado por un ERTE o por una reduccién de
jornada se encuentre en situacion de incapacidad laboral, o bien de baja por
un permiso de maternidad o paternidad, las medidas adoptadas por la
empresa no le afectardn hasta que presente el alta médica o finalice el

periodo de permiso maternal o paternal.

Si durante la vigencia del proceso de regulacion de empleo se produce una
situacion de incapacidad temporal con confingencias comunes, el Servicio
PuUblico Estatal (SEPE), por delegacion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), abonard al frabajador la prestaciéon por incapacidad temporal. Si
se da este supuesto, la persona contratada por la empresa recibird una
cuantia igual a la prestacion por desempleo, con el consumo correspondiente

de dias de prestacion.

Ademdads, en situacidon de maternidad o paternidad, se le suspenderd al
trabajador el pago de la prestacion por desempleo y comenzard a cobrar la
prestaciéon correspondiente por dicha baja, que serd directamente gestionada
por INSS. Tras el término de dicha baja, el empleado pasard a percibir de

nuevo la prestacion por desempleo.
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¢Se aplica la retencion del IRPF mientras dure el ERTE?

En las prestaciones por desempleo si se aplica la retencion del Impuesto de las
Personas Fisicas (IRPF). Aun asi, mientras la persona afectada esté percibiendo
la prestacion por desempleo, puede solicitar que se retenga el IRPF o que se
apligue un porcentaje mayor de retencién en su caso.

¢Puede obligarme la empresa a coger vacaciones?

Muchas empresas han recurrido a la opcidén de obligar a sus trabajadores a
coger vacaciones durante el estado de alarma para no aplicar ERTES a sus
empleados por el paro de la actividad. Es el caso de algunas companias que
no tfienen posibilidad de telefrabajo por la actividad que desempenan o

todavia no ha sido implantado.

Sin embargo, obligar a los trabajadores a unas 'vacaciones forzosas' "es ilegal”.

¢Qué se entiende por suspension de contratos y reducciéon de jornada por

fuerza mayor?

Art. 22 del RD-Ley 8/2020. Medidas excepcionales en relacion con los
procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por causa

de fuerza mayor.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa
directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida
la declaracion del estado de alarma, que impliquen suspensidn o cancelaciéon
de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones
en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y

extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas

17



de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados, tendrdn la consideracion de provenientes de una
situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del articulo
47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspensidn de contratos
o la reduccidén temporal de la jornada de frabagjo con base en las
circunstancias descritas en el apartado 1, se aplicardn las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa
reguladora de estos expedientes: a) El procedimiento se iniciard mediante
solicitud de la empresa, que se acompanard de un informe relativo a la
vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi
como, en su caso, de la correspondiente documentacidon acreditativa. La
empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y frasladar
el informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la

representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de
los contratos o de la reduccidn de jornada prevista en este articulo, deberd
ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de

personas trabajadoras afectadas.

c) La resoluciéon de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco dias
desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y deberd limitarse a constatar la existencia, cuando
proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa correspondiendo a
ésta la decision sobre la aplicacion de medidas de suspensidon de los
contratos o reduccion de jornada, que surtirdn efectos desde la fecha del

hecho causante de la fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud
serd potestativa para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo

improrrogable de cinco dias.
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3. Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos vy
reduccién de jornada que afecten a los socios trabajadores de cooperativas
de frabajo asociado y sociedades Iaborales incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
la contingencia de desempleo, serd de aplicacién el procedimiento especifico
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la
proteccion por desempleo a los socios frabajadores de cooperativas de
trabajo asociado en situacion de cese temporal o reduccion temporal de
jornada, salvo en lo relativo al plazo para la emisién de resolucion por parte de
la Autoridad Laboral y al informe de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, que se regirdn por lo previsto en los apartados c) y d) del apartado

anterior.

(Qué se entiende por suspension y reduccion de jornada por causa

econdémica, técnica, organizativa y de produccion?

Articulo 23 del RD-Ley 8/2020. Medidas excepcionales en relacion con los
procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causa econémica,

técnica, organizativa y de produccion.

1. En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de confrato o
reduccion de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion relacionadas con el COVID-19, se aplicardn las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa

reguladora de estos expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas
trabajadoras, 1a comisidn representativa de estas para la negociaciéon del
periodo de consultas estard integrada por los sindicatos mds representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion
para formar parte de la comisibn negociadora del convenio colectivo de
aplicaciéon. La comision estard conformada por una persona por cada uno
de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomdndose las decisiones por

las mayorias representativas correspondientes.
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En caso de no conformarse esta representacion, la comision estard integrada
por fres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquiera de los
supuestos anteriores, la comisidon representativa deberd estar constituida en el

improrrogable plazo de 5 dias.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las
personas frabajadoras o la comisidon representativa prevista en el punto

anterior no deberd exceder del plazo mdximo de siete dias.

c) El informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud
serd potestativa para la autoridad laboral, se evacuard en el plazo

improrrogable de siete dias.

2. Para la framitacidn de los expedientes de suspensidn de contfratos y
reduccioén de jornada que afecten a los socios frabajadores de cooperativas
de frabajo asociado y sociedades laborales incluidos en el Reégimen General
de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan
la contingencia de desempleo, serd de aplicacion el procedimiento especifico
previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, salvo en lo relativo al
desarrollo del periodo de consultas y al informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, que se regirdn por lo previsto en los apartados b) y c) del

apartado anterior.

¢Cualquier empresa que haga un ERTE podrd beneficiarse de la exoneracion

de cotizaciones sociales?

No, solo se podrdn beneficiar las empresas que hagan ERTES por fuerza mayor,
segun recoge el Art. 24, punto 1 y 2. Medidas extraordinarias en materia de
cotizaciéon en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y

reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19.
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1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida
en el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerard a la
empresa del abono de la aportacidn empresarial prevista en el articulo 273.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las
cuotas por conceptos de recaudaciéon conjunta, mientras dure el periodo de
suspensidon de contfratos o reduccidon de jornada autorizado en base a dicha
causa cuando la empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50
trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera
50 trabajadores o mds, en situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacién

empresarial.

2. Dicha exoneracion no tendrd efectos para la persona trabajadora,
manteniéndose la consideracion de dicho periodo como efectivamente
cofizado a fodos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el

articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

¢Corresponde paro en el que caso de que me afecte un ERTE?
Art. 25, punto 1 a) y b) y punto 2 del RD-Ley 8/2020 en materia de proteccién por

desempleo en aplicacion de los procedimientos referidos en los articulos 22 y 23

Si, fodos los afectados podrdn cobrar la prestacion por desempleo, aunque no
hayan coftizado el periodo minimo requerido para ello, incluidos los socios
trabajadores de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado
que tengan previsto cotizar porla contingencia de desempleo.

Los trabajadores afectados por un ERTE se encuentran en situaciéon legal de
desempleo. Por lo tanto, si cumplen los requisitos tienen derecho a la
prestacion por desempleo, que durante el estado de alarma debe solicitarse

Unicamente de forma telemdtica debido al cierre de las oficinas fisicas.

21


http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/quiero-cobrar-el-paro/afectadoERE.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv00A

La cotizacion por desempleo de este ERTE por emergencia no se tendrd en
cuenta para el cdiculo de futuras prestaciones, serd como si no se hubiera
producido. Por ejemplo, si uno de los trabajadores afectado por un ERTE
tuviera que pedir el desempleo dentro de un ano, se considerard que no “ha

gastado” esta prestacion durante el ERTE por coronavirus.

En el caso de que un frabajador afectado por un ERTE no cumpla con los 360
dias coftizados, debido a las medidas extraordinarias que ha anunciado el
Gobierno este martes, podria beneficiarse de la prestacidén por desempleo
en el tiempo que dure el estado de alarma, sin importar en nUmero de dias
que tenga cotizados. Antes de la aprobacion de esta medida, el frabajador
solamente tenia derecho a la prestaciéon por desempleo si habia cotizado 360

dias en los Ultimos 6 anos.
¢Cuanto voy a cobrar y durante cudnto tiempo?

Art. 25, punto 3 a) y b) del RD-Ley 8/2020 en materia de proteccion por desempleo

en aplicacion de los procedimientos referidos en los articulos 22 y 23

En cuanto a la cuantia que se percibe cuando se estd en una situacion de
ERTE, es del 70 % de la base reguladora de |os seis primeros meses y del 50 % en

adelante.

a) La base reguladora de la prestacion serd la resultante de computar el
promedio de las bases de los Ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del
periodo de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la situaciéon legal de
desempleo, trabajados al amparo de la relaciéon laboral afectada por las
circunstancias extraordinarias que han originado directamente la suspension

del contrato o la reduccioén de la jornada de trabaijo.

b) La duracion de la prestacion se extenderd hasta la finalizacion del periodo
de suspension del contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada

de frabajo de las que frae causa.
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Si soy un trabajador fijo discontinuo, ;tengo algun beneficio durante el periodo

de inactividad consecuencia del impacto del Covid-19,?

Art. 25, punto 6 del RD-Ley 8/2020 en materia de proteccion por desempleo en

aplicacion de los procedimientos referidos en los articulos 22 y 23.

6. Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos
discontinuos y por aquellos que readlizan trabagjos fijos y periddicos que se
repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos de trabajo
como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso
de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de
actividad, podrdn volver a percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando
vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo. Para determinar el
periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de
actividad laboral, se estard al efectivamente trabajado por el trabajador
durante el ano natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso
de ser el primer ano, se estard a los periodos de actividad de ofros
trabajadores comparables en la empresa. Esta medida se aplicard al mismo
derecho consumido, y se reconocerd de oficio por la Entfidad Gestora cuando

el interesado solicite su reanudacion.

¢Como se consume el paro derivado de un ERTE?

En el caso de que se haya aplicado una reduccion en la jornada laboral del
trabajador que, por tanto, da lugar a un desempleo parcial, el consumo de la
prestacion de desempleo se consumiria por horas y no por dias. Aunque
debido a la normativa aprobada este martes 18 de marzo por el Gobierno no
se descontardn las horas de la prestacion de desempleo y el frabajador

comenzard desde cero.
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En el caso de un desempleo total, por el cese de la actividad empresarial
mientras dure el estado de alarma, el consumo de los dias no seria el mismo
que en el supuesto anterior. Debido a las nuevas medidas anunciadas por el
Gobierno, no se descontard, al igual que en el anterior supuesto, ningun dia de
los que el tfrabajador tiene acumulados, "es decir, una vez finalizado el estado
de alarma se podrd el contador a cero y no quedardn modificados los dias

que el trabajador haya estado cobrando la prestacion por desempleo”.

¢Tengo que renovar la demanda de empleo mientras dure el ERTE?

Todas las demandas serdn renovadas automdaticamente. Esta medida se mantendrd

mientras esté vigente el estado de alarma.

Si por algun motivo, cesas en tu actividad laboral debes darte de alta en el Servicio

Andaluz de Empleo:

- Sialguna vez has estado dado de alta como demandante, puedes reinscribirte a
fravés de la web o de la APP del SAE.

- Si nunca has estado registrado o registrada como demandante en el Servicio

Andaluz de Empleo, puedes solicitar el alta de forma telemdatica.

Los frabajadores afectados por un ERTE no tienen que realizar ningun tfrdmite mds,

solo disponer de la tarjeta de demanda de empleo.

La solicitud de las prestaciones de desempleo ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) la presentard la empresa en nombre de todos los trabajadores
afectados por la medida. Sélo ha de incluir los trabajadores en activo en la fecha de
la suspension o reduccidon de jornada (no a los que estén en IT, maternidad,

paternidad, excedencia).

La empresa deberd remitir la solicitud, que consistird en un formulario, a través del
registro electronico comun de las administraciones publicas a la Direccidén Provincial
del SEPE en la provincia donde se ubique el centro de ftrabagjo

(https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do).

La documentacion que es necesaria adjuntar, queda recogida en una sencilla guia

de instrucciones.
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Una vez admitida la solicitud que se presente por esta via, la Autoridad Laboral
podrd pedir informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que se emitird en
el plazo de 5 dias. La resolucion de la Autoridad Laboral se limitard a constatar la
existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por las empresas, pymes,
micropyes y autdbnomos con asalariados a su cargo correspondiendo a ésta la
decisidon sobre la aplicacion de medidas de suspensidon de los contratos o reduccion
de jornada, que surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza

mayor. El siencio es positivo.

La Direccién Provincial del SEPE y la empresa podrdn acordar otras formas de
remisién, como el correo electrénico, y ofros modelos de remisidon de datos, siempre
que se garantice la seguridad de las comunicaciones y se facilite toda la
informacion necesaria. Posteriormente tendrd que remitir urgentemente el
certfificado de empresa de cada uno de los trabajadores, a través de certific@2,

como habitualmente.

(https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidosepage=index

certificados).

La plataforma estd accesible desde la web de la consejeria de Empleo, Formacion y

Trabajo Autébnomo:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionyirabajoautonom

o.htm o directamente en este enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
areas/empleo/ERTE-COVID19.html

IMPORTANTE:

v Segun la Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del empleo, del RD-
Ley 8/2020, Ias medidas extraordinarias en el dmbito laboral previstas en
el presente real decreto-ley estardn sujetas al compromiso de la
empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde

la fecha de reanudacion de la actividad.
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v El Articulo 2 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. Medidas

extraordinarias para la proteccion del empleo, recoge que:

La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de
produccion en las que se amparan las medidas de suspensidon de
confratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podrdn entender como

justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido.

v El Articulo 4 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. Medida
extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas para la
adopcion de acuerdos en los procedimientos de suspension total y/o
parcial, en los términos previstos en los articulos 22 y 23 del Real

Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, recoge que:

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea
General de las sociedades cooperativas no pueda ser convocada para
su celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumird la
competencia para aprobar la suspension total o parcial de la prestacion
de ftrabajo de sus socias y socios y emitird la correspondiente
certificacion para su tramitacion, en los términos previstos en los articulos
22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy
social del COVID-19.

v El Articulo 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. Interrupcion
del computo de la duracidon maxima de los contratos temporales,

recoge que:

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de
relevo e interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, supondrd la interrupcion del
computo, tanto de la duracién de estos contfratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de
estas modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras

afectadas por estas.
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v Disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo. Limitacion de la duracion de los expedientes temporales de
regulacion de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo:

La duracion de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al
amparo de las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, no podra extenderse mas alla del periodo en
que se mantenga la situaciéon extraordinaria derivada del COVID-19 de
acuerdo con lo previsto en el arficulo 28 de la misma norma,
entendiéndose, por tanto, que su duracién mdaxima serd la del estado
de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestidon de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 vy sus posibles prorrogas. Esta
limitacion resultard aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de
los cuales recaiga resolucién expresa como a los que sean resueltos por
silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud

empresarial concreta.

v Disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo. Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo derivadas
de los procedimientos basados en las causas referidas en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo:

1. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los
supuestos de fuerza mayor serd la fecha del hecho causante de la
misma. 2. Cuando la suspension del contrato o reducciéon de jornada
sea debida a la causa prevista en el articulo 23 del Real Decretfo-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes exfraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, la fecha de
efectos de la situacion legal de desempleo habrd de ser, en todo caso,
coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la

autoridad laboral la decisiéon adoptada.

3. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo
deberdan figurar, en todo caso, en el certificado de empresa, que se

considerard documento vdlido para su acreditacion.
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v Disposicion adicional decimocuarta_del RD-ley 11/2020 de 31 de marzo.
Aplicacion de la Disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, a las
empresas de los sectores de las artes escénicas, musicales y del

cinematogrdfico y audiovisual:

El compromiso del mantenimiento del empleo establecido en la
disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, se valorard en atencidén a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral
aplicable, teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de
aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad
del empleo o una relacién directa con eventos o espectdculos
concretos, como sucede, entre otros, en el dmbito de las artes

escenicas, musicales, cinematografico y audiovisual.

En particular, en el caso de contratos temporales el compromiso de
mantenimiento del empleo no se entenderd incumplido cuando el
contrato se extinga por expiracion del fiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no
pueda readlizarse de forma inmediata la actividad objeto de

contratacion.

En todo caso, las medidas previstas en los articulos 22 a 28 de Redl
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultardn de aplicacion a todas las
personas trabajadoras, con independencia de la duracion determinada

o indefinida de sus contratos.
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v El punto Dieciocho de la Disposicion final primera del RD-ley 11/2020 de

31 de marzo modifica el apartado segundo de |la Disposicidn transitoria

primera del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo:

Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion
por desempleo previstas en los articulos 24 y en los apartados 1 a 5 del
articulo 25, serdn de aplicacion a los afectados por los procedimientos
de suspensidn de contratos y reduccién de jornada comunicados,
autorizados o iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, siempre que deriven directamente del COVID- 19. La
medida prevista en el articulo 25.6 serd de aplicacién a los trabajadores
que hayan visto suspendida su relacidon laboral con anterioridad a la
fecha de enfrada en vigor de ese Real Decreto-ley, siempre que dicha

suspensidon sea consecuencia directa del COVID-19.

Articulo 34 del RD-ley 11/2020 de 31 de marzo, por el gue se adoptan medidas

urgentes complementarias en el dmbito social y econdmico para hacer frente

al COVID-19.

¢Quién puede solicitar una moratoria en las cotizaciones sociales a la

Seguridad Social?

Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias
de seis meses, sin interés, a las empresas y los frabajadores por cuenta propia
incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social, que lo soliciten vy
cumplan los requisitos y condiciones que se establecerdn mediante Orden del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones previo acuerdo de la

Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.
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La moratoria en los casos que sea concedida afectard al pago de sus
cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta,
cuyo periodo de devengo, en el caso de las empresas esté comprendido entre
los meses de abril y junio de 2020 y, en el caso de los trabajadores por cuenta
propia entre mayo y julio de 2020, siempre que las actividades que realicen no
se hayan suspendido con ocasidn del estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

¢Doénde se presentan las solicitudes de moratoria?

Las solicitudes de moratoria deberdn presentarse, en el caso de empresas, d
través del Sistemma de remision electronica de datos en el dmbito de la
Seguridad Social (Sistema RED) regulado en la Orden ESS/484/2013, y en el
caso de los frabajadores por cuenta propia a fravés del citado Sistema RED o
por los medios electronicos disponibles en la sede electronica de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social (SEDESS).

Las empresas deberdn presentar solicitudes individualizadas por cada codigo
de cuenta de cotizacion donde figuren de alta los trabajadores respecto de
los que se solicita la moratoria en el pago de sus cotizaciones a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta. La Tesoreria General de la
Seguridad Social podrd habilitar cualquier ofro medio electronico distinto al
Sistemma RED o SEDESS para que se efectle la solicitud. A estos efectos, la
comunicacion, a través de los medios indicados, de la identificacion del
coédigo de cuenta de cotizacion y del periodo de devengo objeto de la

moratoria, tendrd la consideracion de solicitud de esta.
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¢ Qué plazo tengo para presentar la solicitud de moratoria?

Las solicitudes de moratoria deberdn comunicarse a la Tesoreria General de la
Seguridad Social dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos
reglamentarios de ingreso correspondientes a los periodos de devengo
senalados en el apartado primero, sin que en ningun caso proceda la
moratoria de aquellas cotizaciones cuyo plazo reglamentario de ingreso haya

finalizado con anterioridad a dicha solicitud.
¢Cudndo me comunicardn la concesion de la moratoria?

La concesidn de la moratoria se comunicard en el plazo de los tres meses
siguientes al de la solicitud, a través de los medios senalados en el apartado
segundo de este articulo. No obstante, se considerard redlizada dicha
comunicacién con la efectiva aplicacién de la moratoria por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en las liquidaciones de cuotas que se

practiquen a partir del momento en que se presente la solicitud.

¢Esta moratoria es compatible con oftras medidas contempladas en el RD-ley
8/20207?

Esta moratoria no serd de aplicacion a los cddigos de cuenta de cotizacion
por los que las empresas hayan obtenido exenciones en el pago de la
aportacion empresarial asi como en las cuotas de recaudacion conjunta,
regulada en el articulo 24 Del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico vy
social del COVID-19, como consecuencia de los procedimientos de suspension
de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor a que se refiere dicho

articulo.
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Articulo 28 del RD-ley 11/2020. Derecho a percepcion del bono social por parte
de trabajadores autonomos que hayan cesado su actividad o hayan visto

reducida su facturacidon como consecuencia del COVID-19.

¢ Quienes pueden percibir el bono social?

Tendrdn consideraciéon de consumidores vulnerables en su vivienda habitual y
en los términos recogidos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el
que se regula la figura del consumidor vulnerable, el bono social y ofras
medidas de proteccion para los consumidores domésticos, los consumidores
que, cumpliendo el requisito de renta del apartado 2, acrediten con fecha
posterior a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que
el titular del punto de suministro, o alguno de los miembros de su unidad
familiar, profesionales por cuenta propia o auténomos, tienen derecho a la
prestacion por cese total de actividad profesional o por haber visto su
facturacion en el mes anterior al que se solicita el bono social reducida en, al
menos, un 75 por ciento en relacién con el promedio de facturacion del
semestre anterior, en los términos establecidos en el Real Decreto-ley 8/2020,

de 17 de marzo.

Cuando el contfrato de suministro de la vivienda habitual del profesional por
cuenta propia o autbnomo esté a nombre de la persona juridica, el bono
social deberd solicitarse para la persona fisica, lo que implicard un cambio de

fitularidad del contrato de suministro.
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¢ Qué requisitos tengo que cumplir para poder percibir el bono social?

Para poder adquirir la condicion de consumidor vulnerable referida en el
apartado anterior, serd condicidn necesaria que |la renta del titular del punto
de suministro o, caso de formar parte de una unidad familiar, la renta conjunta
anual de la unidad familiar a la que pertenezca, calculada de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 4 de la Orden ETU/943/2016, de é de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se
regula la figura del consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de
proteccion para los consumidores domésticos de energia eléctrica, sea igual o

inferior:

— a 2,5 veces el Indicador PUblico de Renta de Efectos MUltiples (IPREM) de 14
pagas, en el caso de que el titular del punto de suministro no forme parte de

una unidad familiar o no haya ningun menor en la unidad familiar;

— a 3 veces el indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya un menor en

la unidad familiar;

— a 3,5 veces el indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya dos

menores en la unidad familiar.

A estos efectos, se considera unidad familiar a la constituida conforme a lo
dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos

sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

¢Hasta cudndo podré percibir el bono social?

La condicidon de consumidor vulnerable definida en los apartados anteriores vy,
por tanto, el derecho a percibir el bono social en los términos que
corresponda, se extinguird cuando dejen de concurrir las circunstancias
referidas, estando obligado el consumidor a comunicar este hecho dal

comercializador de referencia.
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En ningdn caso la consideracion de consumidor vulnerable por el
cumplimiento de los apartados anteriores se extenderd mds de 6 meses desde
su devengo, sin perjuicio de la posibilidad de acogerse a dicha condicién en
cualquier momento anterior o posterior a esa fecha al amparo del resto de
supuestos previstos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre. La empresa
comercializadora de referencia estard obligada a indicar al consumidor, en la
Ultima factura que emita antes del vencimiento del plazo de é meses, la fecha
de tal vencimiento, informando de que, una vez superado dicho plazo, el
consumidor pasard a ser facturado a PVPC por la misma comercializadora de
referencia, e indicando la posibilidad de que el consumidor puedaq,
alternativamente, contratar su suministro con un comercializador en mercado

libre.

¢ Qué documentacién tengo que presentar para percibir el bono social?

Para acreditar la condicion de consumidor vulnerable definida en los
apartados anteriores vy solicitar la percepciéon del bono social, el consumidor
remitird a un comercializador de referencia, a fravés de la direccion de correo
electronico que aparezca en su pdagina web, el modelo de solicitud definido

en el Anexo IV junto con la siguiente documentacién acreditativa:

— Copia del NIF o NIE del titular del punto de suministro y, en caso de que forme
parte de una unidad familiar, copia del NIF o NIE de cada uno de los miembros

para los que dicho documento sea obligatorio.

— Cerfificado de empadronamiento en vigor, individual o conjunto, del titular

de punto de suministro o de todos los miembros de la unidad familiar.
— Libro de familia, en el caso de que exista unidad familiar.

— Acreditacion de su condicion conforme el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto

econdémico y social del COVID-19.
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En particular, cuando el frabajador autbnomo se encuentre en el supuesto de
cese de actividad, la acreditacion se realizard mediante certificado expedido
por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o el érgano competente
de la Comunidad Autdbnoma, en su caso, sobre la base de la declaracién de
cese de actividad declarada por el interesado. La comercializadora de
referencia remitird al titular del punto de suministro un correo electrénico de
confirmacién de recepcién de la solicitud. Por orden de la Vicepresidenta
Cuarta y Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrdfico, se podrd

modificar el modelo de solicitud que se establece en el Anexo IV.

¢Puedo flexibilizar mi contrato de suministro de electricidad?

Articulo 42, punto 1 del RD-ley 11/2020. Flexibilizaciéon de los contratos de suministro
de electricidad para autonomos y empresas.

1. Excepcionalmente y mientras esté en vigor el estado de alarma, los puntos de
suministro de electricidad fitularidad de autébnomos que acrediten dicha condicion
mediante su alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdbnomos o asimilable, y empresas se podrdn acoger a las

siguientes medidas:

a) En cualquier momento, podrdn suspender temporalmente o modificar sus
contratos de suministro, o las prérrogas de dichos contratos, para contratar otfra
oferta alternativa con el comercializador con el que tienen contrato vigente, al
objeto de adaptar sus contratos a sus nuevas pautas de consumo, sin que

proceda cargo alguno en concepto de pendalizacion.
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b) Los distribuidores atenderdn las solicitudes de cambio de potencia o de peaqje
de acceso, con independencia de que el consumidor hubiera modificado
voluntariamente las condiciones técnicas de su contrato de acceso de terceros a
la red en un plazo inferior a doce meses, y aunque no se haya producido ningln
cambio en la estructura de peajes de acceso o cargos que le afecte. Cuando las
solicitudes no puedan atenderse por medios remotos, las actuaciones de campo
que, en su caso, fueran necesarias, estardn sujetas a los planes de contingencia
adoptados y comunicados por las empresas distribuidoras. En caso de que el
consumidor cuente con una autorizacion para la aplicacidén conjunta de una
Unica tarifa de acceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.3.4.°
del Real Decreto 1164/2001, de 26 de octubre, por el que se establecen tarifas de
acceso a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, podrd
solicitar el cambio de potencia o de peadje de acceso sin que medie resolucién
expresa de la Direccidon General de Politica Energética y Minas. Los distribuidores
deberdn atender las solicitudes en los términos establecidos en este articulo. En
todo caso, los consumidores deberdn notificar a esa Direccion General las

solicitudes realizadas a los distribuidores.

¢Puedo flexibilizar también mi contrato de suministro de gas natural?
Articulo 43, punto 1 y 2 del RD-ley 11/2020. Flexibilizacion de los contratos de

suministro de gas natural.

1. Excepcionalmente y mientras esté en vigor el estado de alarma, los puntos de
suministro de gas natural fitularidad de autbnomos que acrediten dicha condicion
mediante su alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o asimilable, y empresas se podrdn acoger a las

siguientes medidas:

a) El fitular del punto de suministro podrd solicitar a su comercializador la
modificacion del caudal diario contratado, la inclusion en un escaldn de peaje
correspondiente a un consumo anual inferior o la suspension temporal del

contrato de suministro sin coste alguno para él.
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b) El comercializador podrd solicitar al distribuidor o fransportista alguna de las

siguientes medidas:

1°.- El cambio de escalén de peajes del término de conduccién del peagje de
transporte y distribucidn;

2°.- Lareduccidon de caudal contratado en productos de capacidad de salida de
duracion estdndar o de duracién indefinida, en este Ultimo caso sin que hayan
tenido que franscurrir 12 meses desde la Ultima modificacion del caudal
contratado vy sin que dicha modificacién se contabilice a los efectos del plazo
minimo para la solicitud de una nueva modificacién;

3°.- La anulacién de los productos de capacidad de salida contratados y la
suspensidn temporal de contratos de acceso de duracion indefinida, sin ninguna

restriccion.

¢) Todos los ahorros derivados de los menores pagos de peajes consecuencia de la
aplicaciéon de las medidas anteriores deberdn ser repercutidos infegramente por el

comercializador al fitular del punto de suministro.

2. Las modificaciones de los contratos anferiormente senaladas se realizardn sin que
proceda la repercusidon de coste alguno sobre el comercializador o el consumidor
por parte de distribuidores y fransportistas, con independencia de la fecha de fin de
vigencia del confrato de acceso o del plazo transcurrido desde su firma o Ultima
modificacion. Cuando las solicitudes no puedan atenderse por medios remotos, las
actuaciones de campo que, en su caso, fueran necesarias, estardn sujetas a los

planes de contingencia adoptados y comunicados por las empresas distribuidoras.
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¢Podria también suspender las facturas de electricidad, gas natural y productos
derivados del petréleo?
Articulo 44, punto 1 del RD-ley 11/2020. Suspension de facturas de electricidad, gas

natural y productos derivados del petréleo.

1. Excepcionalmente y mientras esté en vigor el estado de alarma, los puntos
de suministro de energia eléctrica, gas natural, gases manufacturados vy
gases licuados del petrdleo por canalizacion, titularidad de auténomos que
acrediten dicha condicién mediante su alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
asimilable y pequenas y medianas empresas, fal y como se definen en el
Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién Europea, podrdn
solicitar, por medios que no supongan desplazamiento fisico, a su
comercializador o, en su caso, a su distribuidor, la suspensidon del pago de
las facturas que correspondan a periodos de facturacion que contengan
dias integrados en el estado de alarma, incluyendo todos sus conceptos de
facturacion. En la solicitud de los consumidores deberdn aparecer
claramente identificados el fitular del punto de suministro y el Cdodigo

Universal de Punto de suministro (CUPS).

Art. 7 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo modificado por el RD-ley 11/2020 en su

Disposicion final primera, punto Dos:

1. Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda
hipotecaria para la adquisiciéon de la vivienda habitual, de inmuebles afectos a
la actividad econémica que desarrollen empresarios y profesionales y de
viviendas distintas a la habitual en situacion de alquiler, conforme al articulo 19
del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por quienes padecen
extraordinarias dificultades para atender su pago como consecuencia de la
crisis del COVID-19 desde este articulo y hasta el articulo 1éter de este real

decreto-ley, ambos incluidos.
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2. A los efectos de la moratoria de deuda hipotecaria a la que se refiere el
apartado anterior tendrdn la consideracion de empresarios y profesionales las
personas fisicas que cumplan las condiciones previstas en el articulo 5 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido.»

Se establecen medidas conducentes a procurar la moratoria de la deuda
hipotecaria para la adquisicion de la vivienda habitual de quienes padecen
extraordinarias dificultades para atender su pago como consecuencia de la
crisis del COVID-19 desde el articulo 7 hasta el articulo 16 de este real decreto-

ley, ambos incluidos.

¢Para qué préstamos puedo pedir la moratoria?
Art. 8 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo modificado por el RD-ley 11/2020 en
su Disposicion final primera, punto Tres (Ambito de aplicacion de la moratoria

de deuda hipotecaria):

1. Las medidas previstas en este real decreto-ley para la suspensidon de las
obligaciones derivadas de los contfratos de préstamo con garantia hipotecaria
vigentes a la fecha de enfrada en vigor de este real decreto-ley cuya finalidad
fuera la adquisicion de vivienda habitual o de inmuebles afectos a la actividad
econdémica que desarrollen empresarios y profesionales se aplicardn a dichos
confratos cuando concurran en el deudor todos los requisitos establecidos en
el articulo 16 del real decreto ley 11/2020, de 31 de marzo, para entender que

estd dentro de los supuestos de vulnerabilidad econdmica.

2. Estas mismas medidas se aplicardn igualmente a los fiadores y avalistas del
deudor principal, respecto de su vivienda habitual y con las mismas

condiciones que las establecidas para el deudor hipotecario.
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¢ Qué se entiende por vulnerabilidad econémica a los efectos de la moratoria
hipotecaria y del crédito de financiacion no hipotecaria?
Art. 16 del RD-ley 11/2020:

1. Los supuestos de vulnerabilidad econdmica a consecuencia de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 a efectos de este real
decreto-ley y del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, quedan definidos

por el cumplimiento conjunto de las siguientes condiciones:

a) Que el potencial beneficiario pase a estar en situacién de desempleo o,
en caso de ser empresario o profesional, sufra una pérdida sustancial de sus
ingresos o una caida sustancial en su facturacién de al menos un 40%. A los
efectos de este arficulo tendrdn la consideracidn de empresarios vy
profesionales las personas fisicas que cumplan las condiciones previstas en
el arficulo 5 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Anadido.

b) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no

supere, en el mes anterior a la solicitud de la moratoria:

i. Con cardcter general, el limite de tres veces el Indicador PUblico de Renta

de Efectos Mdltiples mensual, es decir, 537,84 € (en adelante IPREM).

ii. Este limite se incrementard en 0,1 veces el IPREM por cada hijo a cargo en
la unidad familiar. El incremento aplicable por hijo a cargo serd de 0,15

veces el IPREM por cada hijo en el caso de unidad familiar monoparental.

iii. Este limite se incrementard en 0,1 veces el IPREM por cada persona

mayor de 65 anos miembro de la unidad familiar.

iv. En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga
declarada discapacidad superior al 33 por ciento, situacion de
dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma
permanente para realizar una actividad laboral, el limite previsto en el
subapartado i) serd de cuatro veces el IPREM, sin perjuicio de los

incrementos acumulados por hijo a cargo.
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v. En el caso de que el deudor hipotecario sea persona con pardlisis
cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o
persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65 por ciento, asi como en los casos de
enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su
cuidador, para readlizar una actividad laboral, el limite previsto en el

subapartado i) serd de cinco veces el IPREM.

c) Que el total de las cuotas hipotecarias de los bienes inmuebles a los que
se refiere el articulo 19, mds los gastos y suministros bdsicos resulte superior o
igual al 35 por cien de los ingresos netos que perciba el conjunto de los
miembros de la unidad familiar. A estos efectos, se entenderd por «gastos y
suministros bdsicosy el importe del coste de los suministros de electricidad,
gas, gasoil para calefaccion, agua corriente, de los servicios de
telecomunicaciéon fija y movil y las contribuciones a la comunidad de
propietarios. Solo tendrdn la consideracion de «gastos y suministros bdasicos»

los suministrados en la vivienda habitual de la unidad familiar.

d) Que, a consecuencia de la emergencia sanitaria, la unidad familiar haya
sufrido una alteraciéon significativa de sus circunstancias econdmicas en

términos de esfuerzo de acceso a la vivienda.

A tal fin, se entenderd que se ha producido una alteracion significativa de
las circunstancias econdmicas cuando el esfuerzo que represente el total de
la carga hipotecaria, entendida como la suma de las cuotas hipotecarias
de los bienes inmuebles a los que se refiere el articulo 19 sobre la renta
familiar se haya multiplicado por al menos 1,3. A los efectos del presente
real decreto-ley, se entfiende por unidad familiar la compuesta por el
deudor, su céonyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita y
los hijos, con independencia de su edad, que residan en la viviendaq,
incluyendo los vinculados por una relacion de tutela, guarda o acogimiento
familiar y su conyuge no separado legaimente o pareja de hecho inscrita,

que residan en la vivienda.
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A los efectos del presente real decreto-ley se entiende por potencial
beneficiario a quienes estén haciendo frente a una deuda hipotecaria

conforme al articulo 19.

2. En ningUn caso resultard de aplicacion esta definicion para los consumidores
vulnerables en el dmbito del agua, el gas natural y la electricidad en los
términos del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y de este real decreto-

ley, ni para la moratoria de deuda arrendaticia a la que se refiere el articulo 3.

IMPORTANTE:
Articulo 19 del RD-ley 11/2020. Moratoria de deuda hipotecaria.

La deuda hipotecaria o los préstamos hipotecarios a los que se refieren los
articulos 7 a 16 ter del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, serdn la deuda
hipotecaria contraida o los préstamos hipotecarios contratados para la

adquisicion de:
a) La vivienda habitual.

b) Inmuebles afectos a la actividad econdmica que desarrollen los empresarios

y profesionales a los que se refiere la letra a) del articulo 16.1.

c) Viviendas distintas a la habitual en situacion de alquiler y para las que el
deudor hipotecario persona fisica, propietario y arrendador de dichas
viviendas, haya dejado de percibir la renta arrendaticia desde la entrada en
vigor del Estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de

marzo, o deje de percibirla hasta un mes después de la finalizacién del mismo.
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¢ Qué medidas se adoptaran para la digitalizaciéon de las PYMES?
Disposicion Adicional Octava y ANEXO del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

En esta situacion se plantea la necesidad de que las empresas estén
preparadas para actuar en un entorno digital, especiaimente con soluciones
de teletrabagjo y la compra y leasing de equipamiento y servicios para la

digitalizacion.

Desde Red.es se pondrd en marcha una linea de ayudas que impulse el

liderazgo empresarial en 1+D+i de las empresas digitales espanolas.

. Plan Acelera para PyME

El Plan Acelera PyME, es el conjunto de una serie de medidas de ayuda, que
tiene como objetivo el de poder acelerar el proceso de digitalizacién de
pequenas y medianas empresas a fravés de la formaciéon. El Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, implementard una bateria de
iniciativas en colaboracién con el sector privado, de apoyo a las pequenas y
medianas empresas en un plazo medio. Todo esto, se realizard mediante la

entfidad red.es. En concreto, estas medidas se pueden dividir en fres:

Portal Acelera PyME

Es un portal en el cual se pueda informar de todos los recursos que estdn
disponibles para las pequenas y medianas empresas, también para su
digitalizacién y en concreto para aplicar soluciones de teletrabajo. Se puede

acceder desde red.es para poder obtener mds informacion.

Ampliacion y Mejora de Sedes

Ampliacion de las sedes que pertenezcan al programa de Oficinas de
Transformacién Digital y la mejora de los servicios de formacion ofrecidos para
entidades, todo esto se realizard de forma personalizada a las pequenas vy
medianas empresas y contard ademds con un acompanamiento en su
esfuerzo de digitalizacion y puesta en marcha de los centros demostradores de

soluciones sectoriales, con el objetivo de poder llegar a un total de 100 oficinas
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en 2 anos (Mdas de fres veces el nUmero actual de sedes). Las oficinas se
pondrdn en marcha en colaboracion con las Cdmaras de Comercio y otros

agentes publicos y privados.

Programa Acelera PYME-Talento

El Programa Acelera PyME-Talento, es un programa con el objetivo de poder
reforzar la formacién de las pequenas y medianas empresas en soluciones vy
herramientas pensadas para la digitalizacién. Todo esto, estaria en
colaboracion con las Cdmaras de Comercio ademds de otros agentes tanto

pUblicos como privados.

. Digitalizacién para PYMES

Con la crisis producida por la pandemia de COVID-19 se ha generado una
serie de necesidades tecnolégicas en muchas de las empresas y autonomos.
Muchas de estas necesidades estdn relacionadas con el teletrabajo y entran
dentro del alcance del Plan Acelera Pyme. Las pequenas y medianas
empresas y autbnomos estdn demandando a sus proveedores informdaticos y
de fecnologia nuevas tecnologias de la informdtica, asi como la instalacion,
configuracion, optimizacién y securizacidn de redes para garantizar la

conectividad. Entre los servicios mds demandados destacan:

Instalacion  de dispositivos  para habilitar, permitir y  garantizar

las conexiones remotas (VPN virtual Protocol Network).

e Instalacion y configuracion de soluciones software de accesoremoto.

e Actualizacion de Soluciones de seguridad (antivirus,
firewall, antiransomware...).

e Cenfralitas virtuales.

e Opfimizacion, configuracion y securizacion de conexiones WIFI.

e Soluciones de colaboraciéon y videoconferencia: Microsoft Teams O365,

Webex, Hangout...

e Medidas de apoyo financiero para la digitalizacion de las pymes.

e Mediante la financiacion del Instituto de Crédito Oficial ICO para las
PYMES la compra y leasing de equipamiento y servicios para la

digitalizacion de la PYME y las soluciones de teletrabajo.
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El articulo 10. Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 Medidas de contencion en el dmbito de la actividad
comercial, equipamientos culturales, establecimientos y actividades

recreativas, actividades de hosteleria y restauracion, y otras adicionales.

1. Se suspende la apertura al publico de los locales y establecimientos
minoristas, a excepcion de los establecimientos comerciales minoristas de
alimentacién, bebidas, productos y bienes de primera necesidad,
establecimientos farmacéuticos, médicos, épticas y productos ortopédicos,
productos higiénicos, peluquerias, prensa y papeleria, combustible para la
automocién, estancos, equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones,
alimentos para animales de compania, comercio por internet, telefénico o
correspondencia, tintorerias y lavanderias. Se suspende cualquier otra
actividad o establecimiento que a juicio de la autoridad competente

pueda suponer un riesgo de contagio.

2. La permanencia en los establecimientos comerciales cuya apertura esté
permitida deberd ser la estrictamente necesaria para que los consumidores
puedan readlizar la adquisicion de alimentos y productos de primera
necesidad, quedando suspendida la posibilidad de consumo de productos
en los propios establecimientos. En todo caso, se evitardn aglomeraciones y
se confrolard que consumidores y empleados mantengan la distancia de

seguridad de al menos un metro a fin de evitar posibles contagios.

3. Se suspende la apertura al publico de los museos, archivos, bibliotecas,
monumentos, asi como de los locales y establecimientos en los que se
desarrollen espectdculos publicos, las actividades deportivas y de ocio

indicados en el anexo del presente real decreto.

4. Se suspenden las actividades de hosteleria y restauracion, pudiendo

prestarse exclusivamente servicios de entrega a domicilio.

5. Sesuspenden asimismo las verbenas, desfiles y fiestas populares.
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El Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19, en su Articulo 1. recoge el mantenimiento de actividad de centros
sanitarios y centros de atencion a personas mayores:

1. Durante la vigencia del estado de alarma acordado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus
posibles prorrogas, se entenderdn como servicios esenciales para la
consecucion de los fines descritos en el mismo, cualquiera que sea la
titularidad, publica o privada o el régimen de gestion, los centros, servicios y
establecimientos sanitarios, que determine el Ministerio de Sanidad, asi como
los centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con
discapacidad, en los términos especificados por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

2. De conformidad con dicho cardcter esencial, los establecimientos a que se
refiere el apartado antferior deberdn mantener su actividad, pudiendo
Unicamente proceder a reducir o suspender la misma parciaimente en los

términos en que asi lo permitan las autoridades competentes.
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ANEXO DEL Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ART. 10 DEL Real
Decreto 465/2020, de 17 de marzo Y Orden SND/257/2020, de 19 de
marzo, puntos PRIMERO Y SEGUNDO.

Museos.

Archivos.

Bibliotecas.

Monumentos.

Espectdaculos publicos.

Esparcimiento y diversion:

Café-espectdculo.
Circos.

Locales de exhibiciones.
Salas de fiestas.
Restaurante-espectdaculo.

Otros locales o instalaciones asimilables a los mencionados.

Culturales y artisticos:

Auditorios.
Cines.

Plazas, recintos e instalaciones taurinas.

Otros recintos e instalaciones:

Pabellones de Congresos.
Salas de conciertos.

Salas de conferencias.
Salas de exposiciones.
Salas multiuso.

Teaftros.
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Deportivos:

Locales o recintos cerrados.

Campos de futbol, rugby, béisbol y asimilables.

Campos de baloncesto, balonmano, balonvolea y asimilables.
Campos de tiro al plato, de pichdn y asimilables.

Galerias de firo.

Pistas de tenis y asimilables.

Pistas de patinagje, hockey sobre hielo, sobre patines y asimilables.
Piscinas.

Locales de boxeo, lucha, judo y asimilables.

Circuitos permanentes de motocicletas, automaoviles y asimilables.
Velddromos.

Hipddromos, canddromos y asimilables.

Frontones, frinquetes, pistas de squash y asimilables.
Polideportivos.

Boleras y asimilables.

Salones de billar y asimilables.

Gimnasios.

Pistas de atletismo.

Estadios.

Otros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados.

Espacios abiertos y vias publicas:

Recorridos de carreras pedestres.

Recorridos de pruebas ciclistas, motociclistas, automovilisticas y asimilables.
Recorridos de motocross, trial y asimilables.

Pruebas y exhibiciones nduticas.

Pruebas y exhibiciones aeronduticas.

Otros locales, instalaciones o actividades asimilables a los mencionados.



Actividades recreativas:

De bdile:

Discotecas y salas de baile.

Salas de juventud.

Deportivo-recreativas:

Locales o recintos, sin espectadores, destinados a la prdctica deportivo-recreativa
de uso publico, en cualquiera de sus modalidades.

Juegos y apuestas:

Casinos.
Establecimientos de juegos colectivos de dinero y de azar.

Salones de juego.

Salones recreativos.
Rifas y tdbmbolas.

Ofros locales e instalaciones asimilables a los de actividad recreativa de Juegos y
apuestas conforme a lo que establezca la normativa sectorial en materia de

juego.
Locales especificos de apuestas.

Culturales y de ocio:

Parques de afracciones, ferias y asimilables.
Parques acudticos.

Casetas de feria.

Parques zooldgicos.

Parques recreativos infantiles.

Recintos abiertos y vias publicas:

Verbenas, desfiles y fiestas populares o manifestaciones folcléricas.

49



De ocio y diversion:

Bares especiales:
Bares de copas sin actuaciones musicales en directo.

Bares de copas con actuaciones musicales en directo.

De hosteleria y restauracion:

Tabernas y bodegas.

Cafeterias, bares, café-bares y asimilables.

Chocolaterias, heladerias, salones de té, croissanteries y asimilables.
Restaurantes, autoservicios de restauraciéon y asimilables.
Bares-restaurante.

Bares y restaurantes de hoteles, excepto para dar servicio a sus huéspedes.
Salones de banquetes.

Terrazas.

Peluquerias (se contempla el servicio a domicilio)

Establecimientos de alojamiento turistico: hoteles y alojamientos similares, alojamientos
turisticos y otros alojamientos de corta estancia, campings, aparcamientos de caravanas
y ofros establecimientos similares, ubicados en cualquier parte del territorio nacional. Con
cardcter excepcional, queda permitida la prestacion de los servicios de vigilancia,
seguridad y mantenimiento en estos establecimientos). El cierre recogido en este
apartado se producird en el momento en que el establecimiento no disponga de
clientes a los que deba atender y, en todo caso, en el plazo mdximo de siete dias

natfurales desde la entrada en vigor de la presente norma (25 de marzo de 2020).

Establecimientos de alojamiento turistico de larga estancia y de temporada: queda
permitida la apertura al publico de aquellos establecimientos turisticos previstos en el
apartado primero de esta orden que alberguen clientes que, en el momento de
declaracién del estado de alarma, se hallen hospedados de manera estable y de
temporada, siempre que sus ocupantes cuenten con las infraestructuras, en sus propios
espacios habitacionales, para poder llevar a cabo las actividades de primera necesidad
en los términos que establece el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestidon de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. No obstante, estos establecimientos no podrdn admitir a nuevos clientes

hasta que finalice la suspensidon prevista en el apartado anterior.
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Articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-

19: Derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada.

¢Quién puede solicitar la adaptacion de su jornada laboral y/o reduccion de
la misma?

Las personas tfrabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado respecto del céonyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los
familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas
con las actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del

COVID-19.

Se entenderd que concurren dichas circunstancias excepcionales:

- Cuando sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la
atencion de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por
razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal

y directo como consecuencia directa del COVID-19.

- Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas
relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o
de cualquier ofra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona

necesitada de los mismos.

- Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado
o asistencia directos de coéonyuge o familiar hasta segundo grado de la
persona frabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas

relacionadas con el COVID-19.

51



El derecho de adaptacion y/o reducciéon de jornada es un derecho individual
de cada uno de los progenitores o cuidadores, que debe tener como
presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la
evitacion de la perpetuacién de roles, debiendo ser justificado, razonable vy
proporcionado en relacién con la situacion de la empresa, particularmente en
caso de que sean varias las personas tfrabajadoras que acceden al mismo en

la misma empresa.

¢ Quién debe concretar el alcance y contenido del derecho de adaptacion de

jornada?

El derecho a la adaptacidon de la jornada por deberes de cuidado por
circunstancias excepcionales relacionadas con el COVID-19 es una
prerrogativa cuya concreciéon inicial corresponde a la persona frabajadora,
tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada,
sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades
concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora,

debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa.

Empresa y persona trabajadora deberdn hacer lo posible por llegar a un
acverdo. El derecho a la adaptacion de la jornada podrd referirse a la
distribucion del tiempo de frabgjo o a cualquier ofro aspecto de las
condiciones de frabagjo, cuya alteracion o ajuste permita que la persona
trabajadora pueda dispensar la atencidon y cuidado objeto del presente
articulo.
La adaptaciéon puede consistir en:

- cambio de turno.

- alteracién de horario.

- horario flexible.

- jornada partida o continuada.

- cambio de centro de trabagjo.

- cambio de funciones.
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- cambio en la forma de prestacion del trabajo incluyendo la prestacion

de frabajo a distancia.

- cualqguier ofro cambio de condiciones que estuviera disponible en |a
empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado,
teniendo en cuenta el cardcter temporal y excepcional de las medidas,

que se limitan al periodo excepcional de duracion del COVID-19. 3.

Reduccion especial de la jornada de trabajo

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién especial de la
jornada de trabajo en las situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto
de los Trabajadores (cuidado de un menor de 12 anos © una persona con
discapacidad y de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad que no pueda valerse por si mismo) cuando concurran las
circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,

con la reduccidn proporcional de su salario.

Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reduccion
especial se regird por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el resto de normas que afribuyen garantias,
beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las personas que

acceden alos derechos establecidos en estos preceptos.

La reduccion de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con
24 horas de antelacién, y podrd alcanzar el 100% de la jornada si resultara
necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicaciéon
de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion

prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la
persona trabajadora deberd estar justificado y ser razonable y proporcionado

en atencidon ala situaciéon de la empresa.
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En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo pdrrafo no serd
necesario que el familiar que requiere atencidén y cuidado no desempene

actividad retribuida.

En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una
adaptacion de su jornada por conciliacion, o de reduccion de jornada por
cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion
previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio
articulo 37, podrda renunciar temporalmente a él o tendrd derecho a que se
modifiquen los términos de su disfrute siempre que concurran las circunstancias

excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo.

La solicitud deberd limitarse al periodo excepcional de duraciéon de la crisis
sanitaria y acomodarse a las necesidades concretas de cuidado que debe
dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi como a las
necesidades de organizaciéon de la empresa, presumiéndose que la solicitud

estd justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

¢ Quién puede solicitarlo?

Articulo 14 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-

Aplazamiento de deudas tributarias.

1. En el dmbito de las competencias de la Administracion tfributaria del Estado,
a los efectos de los aplazamientos a los que se refiere el articulo 65 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se concederd el aplazamiento
del ingreso de la deuda tributaria correspondiente a todas aquellas
declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion e
ingreso finalice desde la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-
ley y hasta el dia 30 de mayo de 2020, ambos inclusive, siempre que las
solicitudes presentadas hasta esa fecha rednan los requisitos a los que se
refiere el articulo 82.2.a) de la Ley anterior.
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2. Serd requisito necesario para la concesidon del aplazamiento que el deudor
sea persona o entidad con volumen de operaciones no superior a 6.010.121,04

euros en el ano 2019.
3. Las condiciones del aplazamiento serdn las siguientes:
a) El plazo serd de seis meses.

b) No se devengardn intereses de demora durante los primeros tres meses

del aplazamiento.

Entonces, ;qué impuestos puedo aplazar?

Esta informacion se recoge en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, art. 65.2 b), f) y g)

e Los pagos fraccionados del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) tanto en estimacion directa como en estimacion objetiva

(mddulos). Modelos 130 y 131 respectivamente.

e Declaracion frimestral de IVA, modelo 303. La posibilidad de
aplazamiento de IVA se debe a que Hacienda presupone que el IVA

que hay que presentar aun no se ha cobrado.
e Pago fraccionado del impuesto de sociedades. Modelo 202.

e Retenciones e ingresos a cuenta: declarados en los modelos 111, 115y
123. Hay que entender que este dinero no es del autbnomo que retiene

por lo que no puede disponer de él y ha de guardarlo para ingresarlo a

Hacienda. Sin embargo, en esta coyuntura sanitaria, el Gobierno ha

hecho una excepcion.
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¢Cudl es el procedimiento para solicitar el aplazamiento?

Se recoge informacion provisional en la Pagina Inicio Agencia Tributaria / Le

interesa conocer / Informacidon subida el 16/03/2020:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/RSS/Todas las Novedad

es/Le _interesa_conocer/Instrucciones provisionales para solicitar_aplazamient

os de acuerdo con las reglas de facilitacion de liguidez para pymes v d

de 12 de marzo.shiml

Instrucciones provisionales para solicitar aplazamientos de acuerdo con las
reglas de facilitacion de liquidez para pymes y autbnomos contemplada en el

Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo.

El Real Decreto-ley 7/2020 de 12 de marzo contempla una serie de medidas

para la flexibilizacion de aplazamientos para pymes y autbnomos.

Con cardcter provisional, los contribuyentes que, en virtud del Real Decreto-
ley, quieran acogerse a las medidas de flexibilizacion de aplazamientos
incluidas en el mismo, deberdn proceder de acuerdo con las siguientes

instrucciones:

- Presentar por los procedimientos habituales la autoliquidacion en la
que figuran las canfidades a ingresar que el contribuyente quiere
aplazar, marcando, como con cualquier aplazamiento, la opcidon de

“reconocimiento de deuda”.

- Acceder dl trdmite “Presentar solicitud”, dentro del apartado de
aplazamientos de la sede electronica de la AEAT, en el siguiente link:_
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/R
BO1.shtml

- Rellenarlos campos de la solicitud.
- Para acogerse a esta modadlidad de aplazamiento Es MUY

IMPORTANTE que marque la casilla “Solicitud acogida al Redl
Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas

urgentes para responder alimpacto econémico del COVID-19.
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https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/RSS/Todas_las_Novedades/Le_interesa_conocer/Instrucciones_provisionales_para_solicitar_aplazamientos_de_acuerdo_con_las_reglas_de_facilitacion_de_liquidez_para_pymes_y_a___de_12_de_marzo.shtml
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https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/RSS/Todas_las_Novedades/Le_interesa_conocer/Instrucciones_provisionales_para_solicitar_aplazamientos_de_acuerdo_con_las_reglas_de_facilitacion_de_liquidez_para_pymes_y_a___de_12_de_marzo.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/RB01.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/RB01.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/RB01.shtml

- Si no cumple los requisitos previstos en el Real Decreto-ley 7/2020, de 12

de marzo, su solicitud de aplazamiento podrd ser objeto, segun corresponda,

de inadmisién, denegaciéon o concesidon, en los términos y condiciones

propios de la tframitacion ordinaria de los aplazamientos de pago, previa a la

entrada en vigor del Real Decreto-Ley.

Articulo 35 del RD-ley 11/2020. Aplazamiento en el pago de deudas con la

Seguridad Social,

Las empresas y los frabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier
régimen de la Seguridad social o los autorizados para actuar a fravés del
Sistema de remision electronica de datos en el dmbito de la Seguridad
Social (Sistema RED), siempre que no tuvieran ofro aplazamiento en vigor,
podrdn solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la
Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los
meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos
en la normativa de Seguridad Social, siendo de aplicacion un interés del
0,5% en lugar del previsto en el articulo 23.5 del Texto Refundido de la Ley
General de |la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto-Ley 8/2015,
de 30 de octubre. Estas solicitudes de aplazamiento deberdn efectuarse
antes del transcurso de los diez primeros naturales del plazo reglamentario

de ingreso anteriormente senalado.

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso

retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que

no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la

poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

¢A quién va dirigido?

Personas frabajadoras por cuenta ajena que presten servicios en empresas o

enfidades cuya actividad no haya sido paralizada por el estado de alarma

establecida en Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo.
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SE EXCLUYEN: Personas trabajadoras por cuenta ajena que:

a) Preste servicios en esenciales del anexo o presten servicios en las divisiones o
en las lineas de produccion de actividades esenciales.

c) Las personas trabajadoras contratadas por empresas que hayan solicitado o
estén aplicando un ERTE

d) Las que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato
esté suspendido por otras causas legalmente previstas.

e) Las que puedan seguir desempenando su actividad mediante teletrabajo o

modalidades no presenciales.

¢En qué consiste?

Un permiso retribuido recuperable, de cardcter obligatorio, que conlleva el
derecho a igual retfribucion que si estuviera prestando servicios con cardcter
ordinario, incluyendo salario base y complementos salariales.

PERIODO: Entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

¢Tendra el trabajador que recuperar las horas del permiso retribuido?
Si, desde el dia siguiente a la finalizacion del estado de alarma y hasta el dia
31 de diciembre de 2020.

¢Como se planifica la recuperacion del permiso retribuido recuperable?

* Empresas con representacion legal: disponen de 7 dias para negociar con la
representacion legal de los trabajadores.

* Sin representacion legal: se realizard con los sindicatos mads representativos
de su sector en comision. En caso de no ser posible, la comision se formaria con
3 tfrabajadores (art.41.4 RD 2/2015) en el plazo de 5 dias.

* Acuerdo: requerird la mayoria de la representacion legal o de la comision.

e Limite horario: en ningln caso se podrd superar el periodo minimo de
descanso diario/semanal, ni la jornada méxima anual. Se deberdn respetar los

derechos de conciliacion familiar, personal y profesional.
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IMPORTANTE:

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que se establecen los criterios
interpretativos para la aplicacion del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, y el modelo de declaraciéon responsable para facilitar los frayectos
necesarios entre el lugar de residencia y de trabagjo.

Segundo. Trabajadores por cuenta propia. El Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, solo afecta a los autdnomos que prestan sus servicios en actividades
suspendidas por la declaracién del estado de alarma. Por su parte, el Real
Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, no resulta de aplicacion a las personas
trabajadoras por cuenta propia.

Cuarto. Declaracion responsable. Las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no deban acogerse al permiso retribuido recuperable establecido en el
Real Decreto-ley 10/2020 y aquellas ofras dedicadas a la actividad de
representacion sindical o empresarial tendrdn derecho a que la empresa o
entidad empleadora les expida una declaracion responsable reconociendo
tal circunstancia, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo de esta
Orden.

¢Estoy exonerado de pagar la cuota de auténomos durante el estado de

alarma si continto ejerciendo la actividad?

No. Sdélo estoy exonerado en el supuesto de disfrutar de la prestacion
extraordinaria por cese la actividad, siempre y cuando me la concedan

porque reuna todos los requisitos.

¢Qué ocurre si estoy disfrutando de la tarifa plana y me doy de baja en
Hacienda y Seguridad Social en lugar de solicitar el cese extraordinario de
actividad recogido en el art. 17 del Real Decreto-ley 8/2020 porque mi

negocio va mal?

Cuando vuelva a darme de alta en RETA pagaria la cuota sin bonificacién, se

perderia el beneficio de la tarifa plana.

El cese recogido en el art. 17 no implica baja de actividad ni en Hacienda ni

en Seguridad Social.
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¢ Qué ocurre si durante el estado de alarma me caduca la firma/certificado

digital y no puedo hacer mis tramites con Hacienda y Seguridad Social?

Agencia Tributaria:

Fuente de la informacion - pdgina Inicio Agencia Tributaria / Medidas
Tributarias COVID-19 / 19-03-20 Nuevo Banner "Medidas tributarias COVID-19":

- Avisos importantes:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La Agencia Tributaria/C
ampanas/ Campanas /Medidas Tributarias COVID 192/Medidas Tributarias C
OVID 19.shiml

En relacién con aquellos contribuyentes cuyo certificado electrénico esté
caducado o proximo a caducar, se informa que |la AEAT permite el uso de los
certificados caducados en su SEDE de acuerdo con lo previsto en Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Es posible que su navegador habitual no se lo permita en cuyo caso le

recomendamos lo traslade al FireFox donde podrd seguir usandolo.

Si tiene dudas sobre cuestiones técnicas informdaticas puede llamar a los
siguientes teléfonos: 901 200 347 0 91 757 57 77.

Sequridad Social:

Fuente de la informaciéon — pagina Inicio Seguridad Social (http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio):

Mientras se mantenga la situacion generada por el COVID19? y el cierre de la
atencion presencial en las oficinas de la Seguridad Social puede redlizar sus

tradmites a través de la Sede electronica y del Registro electrénico.

Si no dispone de un sistema de identificaciéon electréonica, excepcionalmente

puede presentar sus escritos y solicitudes a través de los siguientes servicios:

¢ Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (Instituto

Nacional de la Seguridad Social)
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https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/_Campanas_/Medidas_Tributarias_COVID_19/Medidas_Tributarias_COVID_19.shtml
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss_2.37

e Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (Instituto

Social de la Maring)

e Presentacion de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (Tesoreria

General de la Seguridad Social)

Le recordamos que los plazos de los procedimientos de Seguridad Social, salvo
en los dmbitos de la afiliacién, liquidacidn y cotizacion, estdn suspendidos para
evitar perjuicios a los ciudadanos. Se mantiene la obligacién de ingresar las

cofizaciones en plazo.

(Se suspende o interrumpe el plazo administrativo para presentar

declaraciones y autoliquidaciones?

Segln recoge el Dispongo-Articulo Unico-Cuatro, punto 6 del Real Decreto
465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de

14 de marzo:

La suspension de los términos y la inferrupcidon de los plazos administrativos que
se establecen en el Real Decreto que declara el estado de alarma, no serd de
aplicaciéon a los plazos tributarios, sujetos a normativa_especial, ni afectard, en
particular, a los plazos para la presentacion de declaraciones vy

autoliquidaciones tributarias.
IMPORTANTE:

e Modificacion de la Disposicion final décima del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, recogida en el Punto Diecisiete de la Disposicion final
primera del RD-ley 11/2020:

1. Con cardcter general, las medidas previstas en el presente readl
decreto-ley mantendrdn su vigencia hasta un mes después del fin de
la vigencia de la declaracion del estado de alarma. No obstante, lo
anterior, aquellas medidas previstas en este real decreto-ley que

tienen un plazo determinado de duracidén se sujetardn al mismo.

Sin perjuicio de lo anterior la vigencia de las medidas previstas en
este real decreto-ley, previa evaluacion de la situacién, se podrd

prorrogar por el Gobierno mediante real decreto-ley.
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/regimen%2Bespecial%2Bdel%2Bmar/ism_present
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/otros%2Bprocedimientos/tgss_1_22
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/otros%2Bprocedimientos/tgss_1_22

e Disposicion final duodécima del RD-ley 11/2020. Vigencia:

1. Con cardcter general, las medidas previstas en el presente real
decreto-ley mantendrdn su vigencia hasta un mes después del fin de
la vigencia de la declaracion del estado de alarma. No obstante, lo
anterior, aquellas medidas previstas en este real decreto ley que

tienen un plazo determinado de duracion se sujetardn al mismo.

2. Sin perjuicio de lo anterior la vigencia de las medidas previstas en
este real decreto-ley, previa evaluacion de la situacién, se podrd

prorrogar por el Gobierno mediante real decreto-ley.
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- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes

extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19.

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

- Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas

urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Web del Ministerio de Trabajo y Economia Social:_

http://www.mitramiss.gob.es/es/organizacion/mites/index.htm

- Web de la Seguridad Social:

hitp://www.seqg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

- Tesoreria General de la Seguridad Social._
- Web Agencia Tributaria:

hitps://www.agenciatributaria.es/

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010, de
5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese

de actividad de los trabajadores auténomos.

Web del SEPE:

https://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html
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Publicaciones Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Web Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/s

ae/areas/demanda-empleo/gestiones-demanda/paginas/empleo-covid19.himl

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el Gmbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-
19.

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten
servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto
de la lucha contra el COVID-19.

RD-ley 11/2020 de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes

complementarias en el dmbito social y econémico para hacer frente al COVID-19

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que se establecen los criterios
interpretativos para la aplicacion del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, y el
modelo de declaracion responsable para facilitar los trayectos necesarios entre el

lugar de residencia y de trabajo.
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Este documento tiene caracter meramente
informativo y no exhaustivo, debiéndose comprobar
siempre la vigencia y exactitud de los datos en las fuentes

legales y administrativas oficiales correspondientes.

Para cualquier duda o consulta, puedes dirigirte al Canal de
Atencion al Autonom@ de Somos Emprende Network o bien

remitirnos un mail a autonomos@andaluciaemprende.es

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
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