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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

RESULTADO DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE PEON ALBANIL PARA EL PROGRAMA
EMPLE@30+

Primero: Resultado de la baremacion de las personas proporcionadas por el Servicio Andaluz de

Empleo tras la oferta genérica presentada por el Ayuntamiento de Santiponce para la contratacion
de dos personas trabajadoras para el puesto de pedn albafil,

" Nombre y apeliidos Situaclén de Servicios al | Total ]
desempleg Ayuntamiento
MANUEL BLANCO MENDEZ 1.80 o 1.80
ALEJANDRO A. ARREDONDO PAGES | 1.80 o 1.80
JOSE LUIS RAMIREZ BENITEZ 1.80 -0.20 1.60
MIGUEL RAFAEL ROMERO CAMPOS | 1.35 0 1.35

Segundo: Se Propone la contratacion durante un periodo de seis meses, a las siguientes personas;
MANUEL BLANCO MENDEZ
ALEJANDRO A, ARREDONDO PAGES

El resto de las personas candidatas, y segun el orden de puntuacion, quedaran en situacién de reserva
exclusivamente a los efectos del presente Programa, y durante el periodo de seis meses establecido.

Santiponce, 28 de Noviembre de 2014

LA COMISION TECNICA DE VALORACIGN
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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

RESULTADO DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE OFICIAL JARDINERO PARA EL PROGRAMA
EMPLE@30+

Primero: Resultado de la baremacién de las personas proporcionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo tras la oferta genérica presentada por el Ayuntamiento de Santiponce para la contratacién de
dos personas trabajadoras para el puesto de oficial Jardineria.

Mombre y apellidos Situacion de | Servicios al Total
desemplea Ayuntamiento

IUAN IMENEZ CARRASCO 1.80 0 1.80

MANUEL ORTEGA DURAN 1.80 032 1.48

ISABEL LAVADO GRACIA 1.80 059 120 |

ANA MARIA UTRERA GARCIA 0.90 -0.80 0.10
“MANUEL PEREZ ESCUDERD 0 0 0 |

LUIS ROMERO GONZALEZ | 0.05 -0.80 0

Segundo: S¢ Propone |a contratacién durante un periodo de seis meses, a las siguientes personas:
JUAN JIMENEZ CARRASCO
MANUEL ORTEGA DURAMN

El resto de las personas candidatas, y segun el orden de puntuacion, quedaran en situacidn de reserva

exclusivamente a los efectos del presente Programa, ¥ durante el periodo de seis meses establecido.
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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

RESULTADO DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE PEON DE JARDINERIA PARA EL PROGRAMA
EMPLE@30+

Primero: Resultado de la baremacion de las personas proporcionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo tras la oferta genérica presentada por el Ayuntamiento de Santiponce para la contratacién de

dos personas trabajadoras para el puesto de Pedn de Jardineria.

Nombre y apellidos Situacion de Servicios al Total |
desemplen Ayuntamiento

M. PUERTD RODRIGUEZ HATO 1.80 o 1.800

DOLORES RUBID GOMEZ L.80 0 1.800

ADELA CASTILLO RODRIGLEZ ] i} o

LUCIA MUROZ NAVARRD 0 o 0

Segundo: Queda excluido de 1a presente seleccion D. Francisco Robles santiago, por no poseer, en el
momento de la seleccién, capacidad funcional para el desempefio de las tareas, Segun determina el

punto c) de |a base primera de las reguladoras del procedimiento de contratacion.

Tercero: Se Propone la contratacién durante un periodo de seis meses, a las siguientes personas:
M. PUERTO RODRIGUEZ HATO
DOLORES RUBIO GOMEZ

El resto de las personas candidatas, ¥ segun el orden de puntuacion, guedaran en situacién de reserva

exclusivamente a los efectos del presente Program rante el periodo de seis meses establecido.
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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

RESULTADO DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE TECNICO/A EN COMERCIO PARA EL PROGRAMA
EMPLE@30+

Primero: Resultado de la baremacion de las Personas proporcionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo tras la oferta genérica presentada por el Ayuntamiento de Santiponce para la contratacion de

una persona trabajadora para el puesto de Teécnico/a en Comercio.

Nombre y apeliidos Situacién de Servicios al Formacidn Entrevista Total
desemplen Ayuntamiento
ANTONIA GONZALEZ GARCIA 0.05 0.31 [ 2 2 436
FLOR SANCHEZ BEJARANO 0.15 0 0.50 1.5 2.15
ESTHER CARRION BARROSO | 0.35 0 1 0.5 1.85

Segundo; Se Propone |a contratacion durante un periodo de seis meses, a la siguiente persona:

ANTONIA GONZALEZ GARCIA

El resto de las personas candidatas, y segin el orden de puntuacion, quedarin en situacion de reserva

exclusivamente a los efectos del presente Programa, v durante el periodo de seis meses establecido,

Santiponce, 28 de Noviembre de 2014
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AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

C/ Arroyo sfn
C.P. 41970 SANTIPONCE
SEVILLA

Tel: 9559994 3p

Fax: 955998912

E mail: adlsa ntiponce@dipusevilla.es
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RESULTADO DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE OFICIAL ALBARIL PARA EL PROGRAMA
EMPLE@30+

de cuatro personas trabajadora

5 para el puesto de oficial albagil.

| Nombre y apeliidos Situacidn de Servicios al Total
desempleg Ayuntamiento

ANTONIO MENDOZA CASTILLO 1.80 0 | 180

" 10SE FRANCISCO DIAZ GORDO [ 1.80 -0.30 1.50
ANTONIO GONZALE? LOPEZ 1.80 -0.34 1.48
MANUEL CARDENAS CARDENAS 1.45 0 1.45
RAFAEL ALVAREZ D5TOS 1.70 -0.30 1.20
MIGUEL RAFAEL ROMERO CAMPOS 135 0 13
JOSE MOREND ORTEGA 1.75 0.77 0.98
FRANCISCO JAVIER BLANCO MENDEZ | 0.95 0 0.55
MANLUEL ALVAREZ SIVIANES ¥ -0.05 0.95
PEDRO RODRIGUEZ MARIBLANCA 1.20 | 0.8 0.40
SEBASTIAN GARCIA MORENQ o o o

Segundo: Se Propone la contratacién durante un periodo de seis meses, a las siguientes personas:

El resto de

ANTONIO MENDOZA CASTILLO
JOSE FRANCISCO DIiAZ GORDO
ANTOMIO GONZALEZ LOPEZ
MANUEL CARDENAS CARDENAS

las personas candidatas, ¥ segin el orden de puntuacién,
exclusivamente a los efectos del presente Programa, y durante el

e
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quedaran en situacion de reserva

periodo de seis meses establecido,

F

iponce, 28 de Noviembre de 2014
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