CONVOCATORIA PUBLICA

Extracto de las Bases Generales aprobadas por Junta Local de Gobierno de 01/03/2011
(publicadas en su totalidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento)

Por este Ayuntamiento se va a proceder a la contratacion temporal de
MONITORES ESCUELAS DEPORTIVAS

entre las personas que presenten su solicitud dentro del plazo establecido.

REQUISITOS

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de  minusvalido/a,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé el plazo de presentacion de
instancias.

MERITOS A VALORAR

Experiencia:
Por cada afio de trabajo en las actividades deportivas en funcién de la especialidad a la que se opte....... 0,20 puntos
La puntuacién maxima de toda la experiencia en total en este apartado sera de 3 puntos.
Formacién Complementaria:

Licenciatura/Diplomatura Universitaria en Educacién Fisica o similares ........ 1 punto.
MONItOr DEPOIIVO s sonsssvisvamasnass sosassssimatssats 5o s st smiosinss smsienmss minaivnn 0,75 puntos

Por cada curso de formacién realizado en relacion con el perfil del puesto a desempefiar:

Hasta 50 horas............cooooeiiiiiiiiiicce 0,10 puntos.
Mas de 50 horas hasta 100 horas.... .... 0,15 puntos.
Mas de 100 horas hasta 200 horas....................... 0,25 puntos.

Mas de 200 horas..........cccoooovivieiiieeiceeeeee 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de todos los cursos de formacién complementaria sera en total en este apartado de 2
puntos.

ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA CON LA COMISION EVALUADORA DE SELECCION

La entrevista o prueba practica tendra una puntuacién maxima de 5 puntos para cada candidato/a.

La puntuacion final de la seleccién se obtendrd con la suma de las fases de méritos y de entrevista, por lo que la
puntuacioén total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacién maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

RECOGIDA Y ENTREGA DE SOLICITUDES: En el Registro del Ayuntamiento de 09: 30 a 13: 30 horas

PLAZO diez dias habiles, a contar desde la publicacién de la presente convocatoria en los Tablones de anuncios de las
distintas dependencias del Ayuntamiento de Santiponce.

Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo deberan presentar instancia segtin modelo, que debera ir acompafiada
entacion acreditativa de reunir los requisitos a que se refiere la base tercera.
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Santiponce, 20 de Julio de 2011

LA COMISION EVALUADORA



