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Il. Procedimiento para el que se otorga el consentimiento:
Procedimientos concesion de Subvenciones y Ayudas.
o Otorgo el consentimiento para la consulta de los datos estrictamente necesarios para la comprobacion del cumplimiento de

los requisitos necesarios exigidos por el articulos 11 y 13,2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, para la entidad y el representante, y concretamente:

Consulta datos de Identidad.
Consulta de Datos de Residencia Legal,
Consulta de inexistencia de antecedentes penales.
Consulta de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.
Consulta de estar al corriente de obligaciones tributarias con AEAT para subvenciones y ayudas.
Consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.
No doy mi consentimiento para que se consulten mis datos no marcados anteriormente a través del Servicios de Verifica-
cion y consulta de Datos (SCSP), para los datos especificados y aporto los datos y certificados requeridos por la solicitud
en la forma prevista en las Bases de la convocatoria.
En 8 de de 2
(firma)
Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Paradas (Sevilla)

Anexo VII
Declaracion expresa

e [N o ) s Y s (1

D/D™ ,con DN.I n° . en calidad de , actuando en nombre y representacion
de la Entidad/asociacion ,con C.LF/N.LFn.° , declara bajo su responsabilidad:

o Que la actividad o actuacion para la que se solicita la subvencion no ha sido iniciada a fecha en la que se presenta la soli-
citud.

5 Que la actividad o actuacion para la que se solicita la subvencion se inicié con fecha

o Y que finalizé con fecha , por lo que se aporta junto con la solicitud la documentacién justificativa del 100%
de la actuacion.

O Y que ya estd iniciada al dia de la fecha, no habiendo culminado atn, aportandose la documentacién justificativa de la parte
ejecutada.

En ,a de de
El Representante de la Entidad.
fdo.:
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 27 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.

15W-6916

SANTIPONCE

Don Justo Delgado Cobo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 13 de septiembre de 2019, se adoptd
el acuerdo de convocatoria de concurso de méritos para seleccionar un aspirante para cubrir interinamente la plaza de Intervencion del
Ayuntamiento de Santiponce y las bases que regirdn la misma, cuyo contenido es el siguiente:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR GENERAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE (SEVILLA)

I. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un candidato para ocupar interinamente la plaza de Interventor General
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 5 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, a efectos de pro-
poner a Comunidad Auténoma el nombramiento interino del candidato. No obstante, si durante el proceso selectivo y en todo caso antes
del nombramiento, algan funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, Interventor, manifestase su interés
por ocupar el puesto, quedaria sin efectos la seleccion a que se contrae el presente procedimiento. En cualquier caso el nombramiento
tendra caracter subsidiario respecto a la solicitud de cualquier funcionario con habilitacion nacional de la categoria correspondiente.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el RD 128/2018 sefialado.
El puesto de trabajo de Interventor General pertenece al grupo Al, actualmente vacante.
La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

1. Podrén participar en el procedimiento selectivo los aspirantes que retinan los siguientes requisitos el iltimo dia de presen-
tacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pablico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento en que finalice el plazo de presentacién de instancias, la
titulacién universitaria exigida para el ingreso en cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo pre-
visto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de
30 octubre.

IIL. El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias naturales desde la publicacion de anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, publicdndose las bases de la convocatoria y el resto de anuncios derivados en el tablén de
anuncios de la Corporacion y su pagina web,

Las instancias, dirigidas al sefior Alcalde de este Ayuntamiento, se presentaran en el registro electrénico general del Ayunta-
miento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del DNI, asi como del titulo acreditativo del apartado e) de la segunda de estas bases.

Asimismo el érgano de contratacién requeriré al aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para que aporten
los originales de la documentacién presentada con el fin de comprobar la veracidad de lo alegado. La no presentacion, en el plazo de
3 dias habiles a partir de su requerimiento, de todos los originales que hayan sido objeto de valoracion, supondra el decaimiento en
los derechos que pudieran corresponderle derivados de la propuesta de nombramiento de la Comisién de Seleccién que se entendera
referida al siguiente aspirante, por orden de puntuacion, que haya superado el procedimiento selectivo.

IV. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictard resolucién en el plazo maximo de 10 dias
aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos. En la resolucion se hard constar la existencia de un plazo de reclamaciones
de 5 dias habiles para subsanacion de los defectos que motivan la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en el que se constituira el Tribunal de Seleccion para proceder a la valoracion.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

V. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos. La relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion, su acreditacion y valoracion, serdn los siguientes:

A) Formacion: Puntuacion méxima 3 puntos.
1. En directa relacion con las materias a tratar que forma parte del objeto de la convocatoria, Puntuacion méxima 1 punto.

— Master relacionado directamente con el puesto de trabajo, impartido u homologado por Universidades o Administraciones
Piblicas: 0,50 puntos.
— Master impartido u homologado por Universidades o Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Centro oficial o fotocopia de los titulos.
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacién méaxima 2 puntos.

— Relacionados directamente con el puesto de trabajo organizados, impartidos y/o homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0,01 puntos por cada hora de formacién.

La acreditacion de los titulos se realizard mediante certificacién original del Centro oficial o fotocopia de los mismos.
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién méxima 10 puntos.
Solo se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto a cubrir de la siguiente manera:

1) Por haber prestado servicios como Interventor en régimen de interinidad o accidental, con nombramiento oficial expedido
por 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0,50 por mes, completandose las fracciones. Deberd quedar acre-
ditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

2) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor 0,40 por mes. completandose las fracciones. Debera acreditarse con
certificado expedido por la Entidad Local correspondiente en la que haya prestado los servicios como funcionario interino o accidental,

C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: Puntuacién maxima 7 puntos.
1. Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Escala de Funcionarios con habilitacion de cardcter nacional:

— Por cada cjercicio superado de Intervencion-Tesoreria: 3 puntos.
— Por cada ¢jercicio superado de Secretaria-Intervencion: 2 puntos.
— Por cada ejercicio superado de Secretaria: 2 puntos.

2. Ejercicios superados de Técnico Superior de la Administraciéon General de cualquier Administracion Piblica u organismo
dependiente pertenecientes al grupo Al para el puesto de igual o similares caracteristicas al puesto convocado.

— Por cada ejercicio superado: 0,5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion de la Administracién Pablica con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado.

D) ENTREVISTA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 10 puntos.

Consistira en una entrevista personal para determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto
de trabajo y/o ponderar las circunstancias académicas v profesionales del aspirante.

La calificacion final estard integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases indicadas.

VI. El Tribunal calificador de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP aprobado por RD Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, los organos de seleccion colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, tendiéndose a la parcialidad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal calificador estara formado por:

— Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
— Vocales: Funcionarios designados por la Alcaldia.
— Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Santiponce.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada y la perte-
nencia al drgano depara la categoria de la seleccion sera a titulo individual.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

Su composicidn se concretard mediante resolucion de la Alcaldia y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, en el momento que se estime oportuno del procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de un Vocal, titular o suplente, con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la ac-
tuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Estas decisiones se adoptaran por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate, se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el
Presidente.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indem-
nizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correrdn a cargo del Ayuntamiento.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las cir-
cunstancias seiialadas en 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII. Constituido el Tribunal de seleccidn y realizada la valoracién de méritos, se formara relacion de aspirantes por orden de
puntuacién, siendo propuesto como candidato para nombramiento interino el aspirante con mayor puntuacion, publicindose el acta del
Tribunal con el resultado del concurso en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los empates de puntuacion que pudieran producirse se resolverdn en favor del aspirante que tenga mayor puntuacion, por or-
den de preferencia, en primer lugar el que haya obtenido més puntuacion en la entrevista profesional, en segundo lugar el que hubiese
superado mas ejercicios en las pruebas de acceso a las subescalas de Secretaria o Secretaria-Intervencion, y en tercer lugar el que tenga
mayor experiencia profesional.

El aspirante seleccionado, en el plazo de 5 dias naturales contados desde la publicacién del acta del Tribunal de seleccion en el
tablon de anuncios, debera presentar en la Secretaria de la Corporacion la siguiente documentacion:

— Originales de los méritos alegados.
— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios, no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que, habiendo obtenido al menos la mitad de los
puntos, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento selectivo y asi sucesivamente.

Asi mismo, en el caso de que la plaza de Interventor de fondos se ocupara y resultare el cese automatico del interino, se propon-
dria a éste para ocupar otro puesto perteneciente a la escala de habilitados nacionales 0 Al, que en ese momento se encuentre vacante.

De igual forma se procederé en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesare por cualquiera
de las causas prevista en derecho, sin que tenga que reunirse de nuevo el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal calificador.

Se prevé la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el proceso de provision y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y en caso de nueva baja de su titular, cese de la mis-
ma, o adjudicacién de plaza en el concurso y que el titular obtenga nombramiento provisional o comisién de servicios en otro destino
y la misma quedase desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

Presentada la documentacion resefiada, se elevara propuesta de nombramiento por el Alcalde-Presidente ante la Consejeria de
Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia para que nombre al aspirante seleccionado Interven-
tor Interino de este Ayuntamiento, dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El aspirante seleccionado tomaré posesion del puesto de trabajo de Interventor con cardcter temporal y cesard en todo caso
una vez que se incorpore el titular del mismo a dicho puesto o este sea cubierto por cualquiera de las formas previstas en la legis-
lacion vigente.

VIIL. En lo no previsto por las presentes bases, se aplicard la legislacién reguladora del ingreso en la escala de Funcionarios
Locales con habilitacion de caracter nacional y legislacion reguladora del ingreso en la Funcion Publica Local.

IX. Si durante el proceso de seleccién se presentase una solicitud de un funcionario con habilitacién de carécter nacional para
ocupar el puesto mediante comision de servicios, nombramiento provisional o acumulacion, el proceso de seleccion de interino quedara
inmediatamente suspenso. Una vez obtenido el nombramiento de funcionario con habilitacion de cardcter nacional, el Ayuntamiento
desistira del proceso de seleccion de interino, procediéndose a publicar esta circunstancia en el «Boletin Oficial» de la provincia y a
notificarla individualmente a los que tuvieran la condicion de interesados.
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X. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Pablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en ¢l plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aproba-
do por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracioén Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.»

En Santiponce a 23 de septiembre de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Justo Delgado Cobo.
34W-06743

UTRERA

Hago saber: Que por resolucién adoptada por la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en fecha 12 de sep-
tiembre de 2019, se ha aprobado el Anejo de Modificacion de Red de Saneamiento del Proyecto de Urbanizacion de obras exteriores
al ambito de la UE-18 (UE-20) del P.G.0.U. adaptado de Utrera y de titularidad municipal, redactado por el Arquitecto don Cristobal
Manuel Manchefio Santana, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla con el niimero 15/0030479-T006 de fecha 21 de
mayo de 2019, cuyo objeto comprende la ejecucion de las referidas obras, exteriores al sector, para la evacuacion de las aguas residua-
les, al no ser viable el vertido al canal de desagiie existente conforme a las autorizaciones y requisitos exigidos por la Confederacion
Hidrogrifica del Guadalquivir, promovido por don Manuel Diana Martin, en nombre y representacion de la entidad, Algosur Pinzén,
S.L.U., con nimero de C.I.LF. B-90.074.915.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, significandose que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de la presente publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en ¢l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer ¢l recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
Otro recurso que se estime pertinente.

En Utrera a 17 de septiembre de 2019.—EI Secretario General, Juan Borrego Lopez.

EW-6610

VALENCINA DE LA CONCEPCION

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de agosto de 2019, acordd:

«En virtud del articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, sélo los miembros de la
Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los organos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

Visto el informe de la Intervencion municipal de fecha & de agosto de 2019, por ello, desde Alcaldia se propone al Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Establecer las siguientes asistencias a los concejales sin dedicacion exclusiva o parcial, por la concurrencia efectiva
a las sesiones de los siguientes 6rganos colegiados:

+ Al Pleno Municipal en sesion ordinaria: 50,00 € netos.
* A las Comisiones informativas (maximo una al mes): 25,00 € netos.

Segundo.  Aprobar inicialmente la modificacién de la Base n.° 37.%.3 del Presupuesto municipal para el ejercicio 2019, que
regula las «Retribuciones altos cargos y asignaciones a grupos politicos» en los siguientes términos:

Determinar que los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial perciban desde la
adopcidn del presente acuerdo las asistencias siguientes:

* Por asistencia a las sesiones de Pleno ordinario: 50,00 € netos, por cada Pleno ordinario al que se asista.
* Por asistencias a sesiones de Comisiones informativas: 25,00 € netos.

En este Gltimo caso, sélo se cuantificara una asistencia por mes, con independencia del nimero de sesiones o reuniones que
se celebren.

Se establece un sistema de justificacion trimestral del destino de las asignaciones otorgadas anualmente a los grupos politicos.

Tercero. Exponer este expediente al piblico, mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
por ¢l plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.



